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112016 che si chiude

di Paolo Pirani

I 2016 si chiude come era
cominciato: con I'ltalia che
vive in bilico € non trova
per ora almeno la direzio-
ne per tornare davvero a
guardare avanti. Due
messaggi che quest'anno
ci consegna sono infatti
due potenti moniti. Il pri-
mo, sottovalutato, viene

dal rapporto del Censis, il
pil pessimista degli ultimi
anni, che mette in guardia
dall'immobilismo e raffigu-
ra gli italiani come dei

“rentier”, ovvero tesi a di-
fendere il poco od il molto
che hanno e che rischiano
in tal modo pero di
“svendere pezzo dopo
pezzo l'argenteria di fami-
glia”. Il secondo segnale,
come non sottolinearlo,
giunge dal sonoro “no” nel
referendum costituzionale

nel quale probabilmente il
merito ha contato molto
meno della somma delle
insoddisfazioni e dei timori

(Continua a pagina 3)
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presenti nel Paese e che
soprattutto i giovani ed il sud
hanno messo in mostra. L'u-
scita di scena, temporanea
0 no che sia, del Governo
Renzi consegna al Paese un
nuovo Governo Gentiloni ma
certamente non un nuovo
progetto quale che esso sia.
Non a caso sara la dialettica
politca a determinare so-
stanzialmente la durata
dell'Esecutivo. Ed a chi ha
parlato di continuita si po-
trebbe obiettare che in realta
se ne puo ravvisare davvero
poca: il nhuovo governo si
dovra misurare con un clima
diverso ed intossicato dalle
future sfide elettorali, si tro-
vera a fronteggiare questioni
economiche e sociali che gl
scenari internazionali rendo-
no assai complessi a partire
dall'eventualita che la spinta
alla deglobalizzazione e
quella verso nazionalismi
sempre piu spinti si rafforzi
nei prossimi mesi. Se que-
sta tendenza accelerasse,
solo per fare un esempio,
non solo l'azione della Bce e
delle altre banche centrali
diventerebbero piu affanno-
se ma alcuni studi prevedo-
no che soprattutto il lavoro
in Asia ed in Europa
(Germania ed lItalia in testa)
pagherebbero il prezzo piu
salato. Ed ancora: il nuovo
Governo potra contare assai
poco su alleati fidati ma al
contempo dovra fare in mo-
do di disturbare il meno pos-
sibile I'inquieto clima politico
per facilitare le modifiche
essenziali ad avere quel
sistema elettorale che dovra
spianare la via verso elezio-
ni. Ed é tutto da vedere se
riuscira a rispettare le pro-
messe e gli impegni presi
dal Governo Renzi in previ-
sione del Referendum, fra i
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quali non dimentichiamo-
lo c'€ il rinnovo dei con-
tratti del pubblico impiego
che attendono anche
adempimenti  legislativi
tutti da fare. Certo resta
Padoan, una sorta di Pre-
sidente ombra, ma an-
che in questo caso il con-
testo muta con l'avvento
della Presidenza Trump e
il riscaldarsi del confronto
politico in Paese centrali
per il futuro dell'Europa
come Francia e Germa-
nia. E poi banche ed im-
migrazioni rimangono un
nervo scoperto di difficile
gestione. In una parola
potrebbero  tornare di
moda due parole abusate
come instabilita politica.

Uno degli effetti piu pro-
blematici del Referendum
€ dato proprio dalla con-
statazione che la distan-
za fra la politica e gli ita-
liani continua ad appro-
fondirsi come se fossimo
in presenza di uno smot-
tamento della convivenza
senza fine. Il “no” va oltre
i suoi sostenitori, indica
che la sfiducia verso una
classe dirigente che vive
soprattutto dell'oggi non
accenna a diminuire. Ed
alimenta al tempo stesso
la propensione alla rasse-
gnazione ed il suo contra-
rio, vale a dire la rabbia

~

compressa per l'assen-
za di mutamenti di rotta.
E tutto questo si avverte
in un Paese dove le
diseguaglianze non ce-
dono il passo, l'occupa-
zione si confonde anco-
ra con la precarieta, il
reddito non spinge i con-
sumi soprattutto in as-
senza di una vera rifor-
ma fiscale, il futuro di-
venta uno spauracchio
dal quale ci si difende
abolendo ad esempio la
voglia di rischiare.

Naturalmente il 2016
non & un anno tutto in
negativo. Tutt'altro. Basti
pensare alla stagione
contrattuale che ha regi-
strato importanti rinnovi
che riguardano i nostri
settori come i metalme-
canici ed altri ancora. In
essi ci sono le premesse
per altre stagioni di cam-
biamento e nelle quali il
compito sindacale di
salvaguardare diritti dei
lavoratori pud esercitarsi
con successo. Cosi co-
me non pud passare
sotto silenzio il ritorno ad
una volonta di confronto
da parte delle Associa-
zioni imprenditoriali,

Confindustria e Conf-
commercio in particola-
re, che ha trovato pron-
to il sindacato ed anzi in

\
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“naturalmente il
2016 non é un
anno tutto in
negativo.

Tutt’altro. Basti

pensare alla

stagione
contrattuale che
ha registrato
importanti
rinnovi che
riguardano i

nostri settori”’
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grado di esprimere proposte co-
muni. Ed infine, pur con tutti i suoi
limiti, questo & I'anno nel quale si
€ tornati ad un dialogo fra governo
e sindacati sulle pensioni che apre
prospettive diverse da quelle che
hanno guidato in modo ragionieri-
stico la mano dei Governi del pas-
sato come se la condizione anzia-
na fosse solo ed unicamente un
problema di contabilita generale.

Anche la crescita, pur lenta ed
irregolare, & proseguita dimostran-
do che c¢'é una parte non piccola
del Paese reale che non ha getta-
to la spugna, che non si rassegna
alla stagnazione, che non vive di
espedienti per “tirare a campare”.
Un mondo, produttivo e sociale,
che fa da sé, che diffida degli an-
nunci, che cerca di innovare, ma
che avrebbe bisogno di una corni-
ce progettuale che finora Governi
e politica non hanno assicurato in

modo convincente.

Eppure se le ragioni della instabili-
ta stanno nella politica e se certa-
mente il terreno sociale non & per
nulla tutto rose e fiori, vale la pena
di ricordare a noi stessi ed a tutti
che proprio in questi frangenti la
coesione sociale e la tenuta del
Paese puo dipendere da una piu
forte assunzione di responsabilita
delle forze sindacali. Gia in passa-
to tutto questo & avvenuto, dalla
ricostruzione alla lotta al terrori-
smo, dall'impegno contro l'inflazio-
ne e sulle politiche dei redditi al
cosiddetto Patto Ciampi che salvd
I'ltalia da derive assai pericolose
negli anni '90. In certi momenti ci
fu una perfino una supplenza delle
forze sociali rispetto alle debolez-
ze politiche che ora appare inat-
tuale anche se lo stato di salute
dei partiti € ancora piu precario
sconfinando in una profonda crisi

di identita. Eppure il sindacato puo
svolgere una funzione assai pre-
ziosa ed utile proprio in quanto &
depositario di valori e di una cultu-
ra di progresso che invece appare
deficitaria nella mediocre dinami-
ca politica. E questo ruolo puo
essere svolto, insieme, su piu pia-
ni: da quello che si sforza di spaz-
zare via veleni e gretti egoismi
dalla discussione fra i protagonisti
della vita politica, a quello di co-
struire nella realta economica dei
pilastri nuovi che vanno dalla par-
tecipazione ad una stagione di
relazioni industriali capaci di ac-
compagnare i processi prepotenti
di innovazione. Per non parlare di
quello, fondamentale, teso a co-
stringere la politica a misurarsi
con progetti dallo...sguardo lungo
per sottrarre la nostra economia
da quello stato di incertezza che
tanti danni ha fatto in questi anni.

“Dentro un ring o fuori non c'é nul-
la di male a cadere. E' sbagliato
rimanere a terra”’ sosteneva Mu-
hammad Ali, il grande pugile. Am-
monimento quanto mai attuale per
tutti noi. Risollevarsi anche quan-
do pud apparire quasi impossibile
diventa invece un dovere etico e
politico da assolvere al meglio
delle nostre convinzioni. |l sinda-
cato italiano se vuole pud farlo. Ed
il nostro impegno va in questa
direzione.

Calendavio Contrattuale

23 gen 2017 - Roma

INDUSTRI@MOCI

Plenaria Trattativa rinnovo

CCNL ENERGIA-PETROLIO
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Manifestazione nazionale settore Tessile Milano 21.12.2016: sintesi intervento Paolo Pirani

Se guesra stagisue contratinale ol ba imeguats gualeada, gqueita & che sgui categonia ba la profrin specificid e che non
eistsns modelle da applicare. T conthatrs dec chimice 2 srats divends da gquells dei metalmeccanics, come guells dei me-
tabmeccanic 2 divenss da guells def legus e come guells def begus & divenss da guells del hasponts,

Voglizmo an contratis che contenga al sus intenns la salvaguardin dec dinitee gondamentale, Lo propoote defla contropar-
te metrons all angals le delegate e ¢ defegat, facends diventare spettaront ¢ bavonatoni, che invece voglisns concomnene ed
eusene pantecipl ded grocessl baveonative all'intenns defl'agienda. E usi voglinms gare quests mantencnds & varé bivelle con-
thatzeall ¢ offreado an salanis couthatiate a Ciuells nayivaale che sin diguitoss gen & bavors che vicae svalto e au atanis
apleadale che i in grade di svolgene gquella fumpione di incentivare la grodeutrivitd e la credcitn,; & tutto in we dettone
che comenva allinterns del confine nayisnale Cintens ciclo produtvive. E dobbiams comenvare Oidea defla gqualita invece
de guetla del bavons a basis costs, del Wade in Tealy come prodotrs di alta grocia, Wade in Tealy che ba gatts grande
i nastns Pacse 2 che ancora oggl i monds o invidia.

Luests vasl dine battonce oggi, con gquelle che aleani definiscons strament desucti, ma che invece diveatans attuall fia
che wals penché mouta dempre fia la convinpione che wvn & fia dafficieate dtane fenmi & gandl ternordpyane dalla pacna
debln onise, Woc sinmo force ¢ pin comagevole defle diglicolra defla cae, perche la viviams gisrus gen gisras guands
vediamo le nostne agiende medse in cadda integnagisne e & nadtni bavoratont mandati a casa. Wa sappiams anche ditin-
WdWad'WM'MMW&. Egadxdémd@odamowmmewxdm&mmmmmw
che minans dolo a profrl beaefict,

T lavoratons def tessdle e del calyataniens nou menitans, dofs anul in cal hanns sretti ¢ dentl e gatts tauti sacnifict, gue-
ot prattaments, £ nol uon of dtiamo battends pen frincifi astratti, ma perché luteadiams agfenmane an frincipio dacno-
cauts sancits datla nsstra Costituyione o cis? che al lavors deve comispondene ana giavta ed eqaa retnibayione,
7@WWW4MMW¢W,'W¢¢MWWWM&MMW,mmm—
dene in cawgo in grima perisna gen difendene & grogrio lavons, la speransa di an fotrs fen ¢ uodtni figle, wea dograt-
tatts la diguita, La gitiyin sociale 2 clements di grarellansa che ci aniice anche se abliamo peasions diffencati tra de
prra mmmmwa&mc&a4mmac&awmmmmmmﬁmxmm
coutnatyi d¢ Lavors,

o won abbiams come abirndine sporntiva quebla di scispenarne, nel settone use lo oi faceva da E0 anuni, ma abliams
come atitndine quella di difeadene & lavons e & dinitre delle penssac, EbmmmamWﬂMmezd
15 gennais in cal saranus coinvsles anche & bavaratons del calyatuniens. Penche ael calpatunions ena gid tutes coucondats,
tedts, gadee di anments, dinitté, e oggi, dops le pressiont di Coufinduinia e di Swe, (assseiagione dagoniale e ba wan-
dats auna letrena dicends che o nimanda tutts a geanais: 9%, e ne wiparta a geanais, Con o scispens genenale, Zucita 2
la nadtra nidfodta,

Great Strike — Lawrence 1912

«Nulla
| 51 puo sperare BgF
" !

dall alto,
tutto &

dal basso» SEREREN TR [N ?me"" !

i #od
NIIIMWMBII&D
o THE EVEIONG TRRUNT
STRKERS RUSH MILLS |
8 ATTLE WITH OF ILERS

(Pietro N ’nm)

Con i pit sinceri auguri di buone feste

nella pace ¢ nellavoro Paolo P,



PAGINA 6

GESEENE I EE EE NN N EEE EE BE BEE B B B B B B B B B B B B ey,

S

-~

(alzaturiero: le imprese rimandano tutto a gennaio

di Riccardo Marcelli

Un nulla di
fatto e wun
rinvio a gen-
naio. Cosi si
€ concluso
quest'anno

per il settore
_ calzaturiero,
- ) gia  pronto

“alla  firma
~__ dell'ipotesi
“le percezione & Riccardo Marcelli (Segretario per la sera
Nazionale Uiltec) del 21 di-
cembre.

quella di una
Un accordo di massima tra le parti aveva

gia definito a grandi linee aumenti, fasce,
diritti. 1l 21 sera si sarebbero limate le
ultime cose, ma la volonta di giungere ad
un rinnovo sembrava senz'altro esserci.
Fino al 21 mattina, quando attraverso un
lettera Assocalzaturifici rimanda l'incon-
tro al 2017. Senza spiegazioni, senza
motivazioni.

Una notizia questa che le OOSS non
hanno preso benissimo: il 21, giorno del-
la manifestazione nazionale a Milano dei
tessili per il mancato rinnovo del ccnl, i
sindacati indicono sciopero per il 13 gen-
naio anche del settore calzaturiero, oltre
a quello del tessile.

pressione
esercitata da Smi-
Confindustria su
Assocalzaturifici
per rimandare
Pincontro e la
firma del contratto
ad un secondo

momento”

INDUSTRI@MOCI

Improvviso ripensamento o pressioni di Coniindustria?

La percezione, infatti, € quella di una
pressione esercitata da Smi-

Confindustria su Assocalzaturifici per
rimandare l'incontro e la firma del con-
tratto ad un secondo momento. Un com-
portamento, questo, davvero inaccettabi-
le e una mancanza di rispetto verso il

lavoro svolto lungo questo duro anno di
negoziato. Ma soprattutto appare evi-
dente che vi sia da parte confindustriale
tutt'altro che quella volonta di porre in
essere il cosiddetto "patto per la fabbri-
ca" di cui ha parlato Boccia poco tempo
fa.

La parte datoriale ha fissato il prossimo
incontro il 9 gennaio. L'interesse sinda-
cale & quello di chiudere il contratto, sca-
duto il 31 marzo 2015, e di offrire agli 80
mila lavoratori diritti € aumenti salariali
dignitosi.
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di Riccardo Marcelli

Si é tenuta il 21 dicembre a
la manifestazione nazionale
per il rinnovo del contratto
del settore tessile e abbiglia-
mento che riguarda oltre
420 mila addetti. Sono inter-
venuti i segretari generali
dei sindacati del settore con
le conclusioni affidate a
Paolo Pirani.

E stato deciso inoltre il bloc-
co degli straordinari,
flessibilita e di interrompere
qualsiasi trattativa legata
all'organizzazione del lavoro
a livello aziendale e territo-

riale. Si  perché Smi-
Confindustria resta sulle
proprie posizioni e quindi

siamo costretti a continuare
nelle iniziative di lotta per il
rinnovo di un contratto giu-
sto.
Cosi, dopo il successo della
due giorni di sciopero dello
scorso 18 e 21 novembre
con oltre 5 mila persone a
. S
: -~y
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Tessile abbigliamento: bene la manifestazione del 21 dicembre
Inaccettabile I'atieggiamento della controparte: 13 gennaio si sciopera ancora

della B

NNO II-N.I
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“il 13 gennaio

presidiare nelle varie
piazze italiane, i lavorato-
ri sono tornati a fare sen-
tire la propria voce: le
proposte dell'associazio-
ne imprenditoriale sono
inaccettabili, perché peg-
giorative sotto il profilo
dei diritti e welfare, non-
ché sotto l'aspetto sala-
riale con modifiche delle

-

modalita di erogazione
degli incrementi salariali
che non offrono certez-
za.

Il concetto di esigibilita
rivendicato dall’associa-
zione datoriale tende,
infatti, ad accentrare nel
contratto nazionale ogni
norma in materia di or-
ganizzazione del lavoro

saranno ancora 8
ore di sciopero,
continuiamo a
lottare per
garantire un
contratto
dignitoso ai
420mila addetti

del comparto”
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attraverso una revisione che nega
la contrattazione aziendale e |l
decentramento al 2° livello di orari
e classificazione come attualmen-
te previsto, mentre proprio la con-

trattazione aziendale e territoriale
resta il fulcro del confronto sui
temi legati alla produttivita. Il lun-
go elenco delle richieste avanzate
da SMI in questi mesi mostra in
modo palese la non volonta di
costruire un CCNL che sia stru-
mento di risoluzione congiunta dei
problemi e delle difficolta che at-
traversano il settore.

Senza contare le inaccettabili ri-
chieste di ridurre le ferie degli im-
piegati, quella di intervenire sui 3
giorni di carenza per malattia, gia
retribuiti da molti anni al 50%, il
pieno recepimento del Jobs Act,
l'intervento sulla Legge 104, il di-
simpegno sul nuovo sistema clas-
sificatorio dopo anni di lavoro con-
diviso, che evidenziano la volonta
di negare diritti come strumento
prevalente a garantire competitivi-

ta alle aziende e svilisce I'impor-
tante discussione che il Paese sta’
affrontando in questi mesi e va
sotto il titolo di industria 4.0.

Per il sindacato il CCNL deve con-
tinuare ad essere uno strumento
agile ed utile a lavoratrici/
lavoratori ed imprese per disegna-
re congiuntamente modelli orga-
nizzativi flessibili ed efficaci in un
settore cosi complesso.

Inevitabile quindi il prosieguo della
mobilitazione del settore fino ad
un altro sciopero: il 13 di gennaio
saranno ancora 8 ore di sciopero,
continuiamo a lottare per garanti-
re un contratto dignitoso ai 420mi-
la addetti del comparto.

'CONTRATTO SUBITO! -
PER UN MADE IN ITALY fora
GIUSTO E DIGNITOSO.. =

VOGLIAMO UTV CONTRATTO
GIUSTO E DIGNITOSO/!

s G

INDUSTRI@MOCI
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bas-Acqua: distanze importanti
Il prosieguo della trattativa ¢ legato alla definizione di un nuovo quadro regolatorio, ma la
disponibilita delle parti per il rinnovo ¢’
di Carmelo Prestileo

Si sono incontrate lo scorso
13 dicembre le associazioni
datoriali e la delegazione
trattante per il rinnovo del
ccnl del settore gas-acqua,
scaduto il 13 dicembre e che
interessa circa 45 mila lavo-
ratori. Le parti hanno ricono-
sciuto le criticita del settore,
soprattutto dal punto di vista
dello scenario economico e
produttivo, riconoscendo la
necessita di risolvere le pro-
blematiche rispetto al recu-
pero dell’efficienza nei setto-
ri.

Il prosieguo della trattativa e
quindi di un nuovo incontro,
resta legato alla definizione
di un nuovo quadro regola-
torio, ma sembra vi sia una
certa disponibilita al rinnovo.
Certo, le distanze in ordine
alla revisione della disciplina
economica e normativa delle
uscite dal turno - adegua-
mento della normativa con-

I -

trattuale alle novazioni
legislative (percentuali
contratti a termine, som-
ministrazione), apprendi-
stato (Sottoinquadrament
0 o percentualizzazione
retribuzione), demansio-
namento - provvedimenti
disciplinari, sono evidenti,
cosi come sulla durata
del Ccenl (triennale/
quadriennale).

Nel corso dell'incontro la
Uiltec ha posto l'accento
sulla clausola sociale per
la salvaguardia dei diritti
maturati dai lavoratori in
materia di mercato del
lavoro nelle Gare Gas e

II-N.12 -DICEMBRE 2016

sull’opportunita in tal
senso ha ribadito la vo-
lontda di raggiungere
un'intesa.

Mentre retano ancora da
affrontare le tematiche
del siste-
ma classificatorio e del-
la parte economica (la
richiesta in piattaforma
era di 128 euro).
Insomma c’é ancora un
bel po’ da fare nei pros-
simi e serrati incontri.
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“@ ora di fare

sentire la voce dei

lavoratori, perché

la difesa dei
diritti, la

salvaguardia del

potere di acquisto

e la dignita non

possono essere

strumentalizzati”
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Elettrici: il 13 gennaio sciopero generale di 8 ore per tutto 1l settore
Fallito il tentativo di conciliazione al Ministero del Lavoro

di Carmelo Prestileo

Fallito il tentativo di concilia-
zione presso il Ministero del
Lavoro lo scorso 5 dicembre
sara sciopero di otto ore in
tutto il settore il 13 gennaio.
Il tutto a causa di un ina-
spettato arretramento delle
posizioni aziendali di fine
novembre che ha, purtrop-
po, prodotto la definitiva
rottura delle trattative. Un
punto al quale il sindacato
non avrebbe voluto arrivare,
un sindacato che tradizio-
nalmente non ha mai inteso
utilizzare lo sciopero in ma-
niera leggera, indiscriminata
e strumentale, avendo fi-
nanco accettato la sottoscri-
zione di un accordo sulla
regolamentazione dello
sciopero molto severo, pur
di garantire la continuita del
servizio a cittadini e impre-
se. Un sindacato che in
questi anni di forte crisi ca-
ratterizzati da chiusure di
centrali elettriche, esuberi,
calo dei consumi e quant’al-
tro, ha sempre manifestato
grande senso di responsabi-
litd accompagnando i pe-
santi processi
di efficienta-
mento e di
riorganizza-
zione nell'in-
teresse  dei
lavoratori e
delle stesse
aziende.
Eppure le
aziende elet-
triche in que-
sti mesi di
negoziato
hanno sem-
pre mostrato
un atteggia-
mento di chi il
contratto non

INDUSTRI@MOCI

lo vuole fare con proposizio-
ni di flessibilita gestionali di
efficientamento di costi, di
superamento di spazi di
contrattazione di confronto
con l'obiettivo di ridurre la
funzione ed il ruolo negozia-
le del sindacato su impor-
tanti istituti come reperibilita,
orario di lavoro, turni, trasfe-
rimenti, provvedimenti disci-
plinari, e molto altro. Insom-
ma, non appare giusto assi-
stere passivamente al ritor-
no di importanti margini eco-
nomici per le imprese del
settore e di lauti dividendi
per gli azionisti, senza che
questo non produca effetti
positivi anche per i lavorato-
ri che rappresentano il capi-
tale umano altrettanto im-
portante per tutte le Impre-
se. Lavoratori che in questi
duri anni, hanno dovuto re-
gistrare condizioni di lavoro
molto diverse dal passato in
termini di ritmi di lavoro in-
tensi e flessibilita di ogni
tipo e che si sono sacrificati
con grande dignita, perché
consapevoli dell'importante

ruolo che rivestono all’inter-
no del sistema Paese.
Insomma & ora di fare senti-
re la voce dei lavoratori,
perché la difesa dei diritti, la
salvaguardia del potere di
acquisto e la dignita non
possono essere strumenta-
lizzati: sono elementi fon-
danti del lavoro, del sinda-
cato e della sua vocazione.
Si scioperera per un contrat-
to giusto e per dimostrare
che le imprese elettriche,
senza l'impegno delle lavo-
ratrici e dei lavoratori, non
sarebbero in grado di fornire
ai cittadini italiani un servizio
di qualita, come & sempre
avvenuto nel corso degli
anni. Ed é ora che le azien-
de si assumano un pochino
di responsabilita. Inoltre le
trattenute dei lavoratori re-
peribili, che parteciperanno
allo sciopero, saranno devo-
lute alle popolazioni terre-
motate.
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Eni Salute, Sicurezza, Ambiente: rinnovato I"accordo sull’Osservatorio europeo

Si sono incontrati a Roma il 16 dicembre Eni SpA, anche in rappresentanza delle sue societa controllate,

IndustriAll European Trade Union e Filctem, Femca, Uiltec

di Vincenzo (esare

Il 2 dicembre scorso € stato
sottoscritto da Eni e Filctem
CGIL, Femca CISL, Uiltec
UIL un accordo, in coerenza
con il Testo Unico sulla
Rappresentanza del 10 gen-
naio 2014, che conferma le
Rsu come forma di rappre-
sentanza nelle unita produt-
tive di Eni. L'accordo ha
inoltre previsto, tra le altre
cose, specifiche procedure
di confronto nel caso in cui
intervengano modifiche de-
gli  assetti  organizzativi
aziendali che incidano sul
perimetro su cui agiscono le
RSU, nel caso in cui operi
larticolo 2112 del codice

——

civile e nel caso in cui si
determini un cambio di area
contrattuale. Inoltre sono
state definite ulteriori regole
condivise fra le parti relative
alla gestione dei casi di di-
missioni e “cambio casac-
ca”, nonché le regole di in-
terlocuzione sindacale in
caso di carenza di RSU.

Filctem CGIL, Femca CISL,
Uiltec Uil ed Eni hanno, inol-
tre, firmato il 16 dicembre
2016 il verbale di Accordo
sull’'Osservato-
rio Europeo
per la Salute,
la Sicurezza e
’Ambiente con
IndustriAll  Eu-
ropean Trade
Union. L’accor-
do finalizza |l
percorso avvia-
to dalle parti in
occasione dei lavori del Co-
mitato Aziendale Europeo
svoltosi a Barcellona nel
mese di luglio e conferma,
per Eni e sindacati, la cen-
tralita dei temi di Salute,
Sicurezza e Ambiente e la
loro necessaria integrazione

Salutce

nello svolgimento delle atti-
vita produttive. Tra i conte-
nuti principali dell'intesa se-
gnaliamo la rivisitazione
delle componenti, sia azien-
dali che sindacali, e dei con-
tenuti delle attivita che do-
vra svolgere I'Osservatorio
Europeo per la Salute, Sicu-
rezza e Ambiente di Eni. Al
fine di rendere l'attivita ope-
rativa piu snella ed efficace,
le Organizzazioni Sindacali
nomineranno un Segretario
che curera i rapporti con

S

Eni. Inoltre, le parti hanno
condiviso di elaborare una
newsletter congiunta, desti-
nata a tutti i componenti del
Comitato aziendale Euro-
peo, che avra l'obiettivo di
rappresentare e diffondere
tutte le attivita HSE.

“il 16 dicembré
stato firmato il
verbale di accordo
sull’Osservatorio
Europeo per la
Salute, la
Sicurezza e
I’Ambiente con
IndustriAll
European Trade

Union”
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1 Contratti delle aziende artigiane: il nuovo modello

) K

-

Firmato a Roma il 23 novembre I"accordo tra Confartigianalo, (na, Casartigiani e (laai, da una parte e (gil, (isl, Uil

dall’altra

E’ stato firmato il 23 novembre scorso tra i Segretari
Generali di CGIL, CISL e UIL ed i Presidenti delle
organizzazioni imprenditoriali del settore artigiano
(Confartigianato, CNA, CASA e CLAAI) I'accordo per
il nuovo modello di relazioni industriali.

Tanti le novita, a partire dal’accorpamento dei nove
contratti attuali dell’artigianato in quattro aree: mani-
fatturiero, servizi, edilizia, autotrasporto. “A tal fine,
verra costituita una commissione paritetica composta
dalle confederazioni e dalle categorie coinvolte, arti-
colata per singole aree contrattuali, finalizzata a con-
cludere, entro e non oltre il 31 dicembre 2017, i sud-
detti accorpamenti. L’avvio del nuovo ciclo di rinnovo
dei contratti avverra sulla base del nuovo assetto del-
le aree contrattuali come definito dalla suddetta com-
missione”.

Sul fronte del salario invece gli aumenti restano da
definire: “il salario regolato dal contratto nazionale,
sara determinato fra le parti sulla base di opportuni
criteri guida ed indicatori. Nel quadro dello sviluppo
della partecipazione, i contratti nazionali di lavoro
dell’artigianato stabiliranno opportuni strumenti e sedi

L
» .
v
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A

relata alla durata dei contratti collettivi nazionali e, di
norma, decorrono a meta della durata stessa dei
contratti nazionali.

Inoltre si cerchera di aiutare le imprese del settore a
sfruttare il premio previsto dalla legge di Bilancio
tramite un accordo quadro territoriale che fornisce
uno schema tipo per eventuali accordi aziendali.

Per quanto attiene alla bilateralita, vi &€ un potenzia-
mento attraverso 'estensione del Fondo di Solidarie-
ta Bilaterale (FSBA), totalmente autofinanziato con i
contributi di aziende e lavoratori, a tutte le imprese
— anche quelle con un solo dipendente —, andando
quindi ben oltre le previsioni legislative». Al fine di
ottimizzare I'utilizzo degli strumenti bilaterali delle
politiche del lavoro, inoltre, & stata gia prevista la
possibilita di utilizzare sinergicamente il Fondo inter-
professionale del comparto (Fondartigianato) e
FSBA.

Altrettanto importante in tema di previdenza comple-
mentare € la dichiarata volonta delle parti di avviare
un tavolo di confronto con il compito di adeguare i
cardini del sistema bilaterale e di esaminare i temi

di verifica e di monito-
raggio al fine di poter
disporre, in tempi ade-
guati, di elementi og-

tra

gettivi e condivisi di CONFARTIGIANATO IMPRESE, CNA, CASARTIGIANI, CLAAI
valutazione rispetto »
allandamento delle

. . . . . CGIL, CISL, UL
retribuzioni, in relazio-

ne alle variabili econo-
miche e sociali dei sin-
goli contesti settoriali”.

Alcune novita anche

Premessa

ACCORDO INTERCONFEDERALE SULLE LINEE GUIDA PER LA RIFORMA DEGLI
ASSETTI CONTRATTUALI E DELLE RELAZIONI SINDACALI

La globalizzazione dell'economia e la tendenziale creazione di un unico mercato
mondiale senza pil barrlere protettive in cul si scamblano merdi, beni e servizi, sta
generando profondi cambiamenti dei sistemi economici, nazionali e locali,

Si tratta di un complesso e sempre pid tumultuoso processo che, se non
adeguatamente governato e regolato ad ognl livello, rischia di tenere costantemente in

ACCORDO INTERCONFEDERALE SULLA RAPPRESENTANZA
tra
CONFARTIGIANATO IMPRESE, CNA CASARTIGIANI CLAAI
e
CGILTSLUIL
Le Parti, premesso che:
¢ ¢ obiettivo comune |'impegno a confermare e potenziare un sistema di

relazioni sindacali tra le Parti e le rispettive articolazioni territoriall e
categoriali volto a rimarcare ed incentivare il valore dell'impresa e del lavoro

per i contratti di secon-
do livello regionali o
aziendali: la contratta-
zione di secondo livello
sara generalmente re-
gionale, come avviene
0ggi, ma viene introdot-
ta la possibilita della
contrattazione a livello
aziendale, ovviamente
nelle imprese del setto-
re che hanno una strut-
tura adeguata a questo
tipo di negoziazione e
che non sono molte.
Certamente resta fer-
mo il principio di un
solo livello di contratta-
zione oltre al livello na- )
zionale. | contratti col-

lettivi di secondo livello 2
hanno una durata cor-

W\
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1L SINDACATO DE1 CITTADIN

VIA LUCULLO, 6
00187 ROMA

EMAIL: info@uil it

UNIONE ITALIANA DEL LAVORO
SEGRETERIA CONFEDERALE

25 novembre 2016
29/16/PB/pb
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ADERENTE ALLA CONFEDERADONE INTERNAZIONALE DE) SNDACAT! (05
CALLACONFEDERAZIONE CUROPCA =

SEDE NAZIONALE

TELEFONOC 06 47531
TELEFAX 05 4753208

DO SINDACAN (CLS:

W\
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SEDE EUROPEA

INTERNATIONAL TRADE UNION HOUSE
BOULEVARD ROI ALBERT I, §

B.1210 BRUXELLES

TELEFONO 003222183055

E-MAIL bruxelles@ui it

A TUTTE LE STRUTTURE UIL

Ai Responsabili Regionali UIL ARTIGIANATO

0GGETTO: Artigianato. Accordo nuovo modello di relazioni sindacali.

Il 23 novembre 2016. si ¢ concluso il negoziato con le Associazioni datoriali artigiane e si sono
sottoscritte tre rilevanti intese
ACCORDO INTERCONFEDERALE SULLE LINEE GUIDA PER LA RIFORMA DEGLI
ASSETTI CONTRATTUALI E DELLE RELAZIONI SINDACALI
ACCORDO INTERCONFEDERALE SULLA RAPPRESENTANZA
- DETASSAZIONE PRODUTTIVITA®
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previdenza complementare al
fine di definire soluzioni adegua-
te nei tempi e nei contenuti, data
la scarsa adesione dei lavoratori
al fondo di riferimento del com-
parto.

Insomma, si tratta di un impor-
tante risultato che si iscrive nel
percorso di confronto con tutte le
maggiori organizzazioni impren-
ditoriali del paese apertosi a valle
della presentazione del docu- &
mento di CGIL, CISL e UIL per#
un nuovo e moderno sistema di
relazioni industriali del 14 gen-{
naio 2016. Un’ulteriore conferma
della capacita delle parti sociali
di trovare, anche in un settore
cosi significativo e caratterizzan-
te dal punto di vista economico e sociale, soluzioni
autonome ed originali per modernizzare le relazioni
sindacali ed aiutare le imprese ed i lavoratori ad usci-
re dalla crisi valorizzando i punti di forza del sistema
artigiano: la qualita e la tipicita delle produzioni e la
professionalita dei lavoratori che — attraverso un si-
stema di relazioni orientato alla partecipazione — pos-
sono trovare ulteriore slancio in termini di innovazio-
ne e competitivita.

Intese, quelle firmate, che garantiscono un approccio
omogeneo alla definizione e gestione del sistema
bilaterale — punto caratteristico e di forza del sistema
di relazioni nell’artigianato — rispetto agli enti e fondi
che erogano prestazioni e servizi sia ai lavoratori che
alle imprese. Il settore artigiano & anche il primo ad
aver affrontato in termini concreti un progetto di razio-
nalizzazione dei contratti nazionali all’interno di quat-

T:
AZIO

AMEN

=7 COORDIN

DELL'ARTI

tro aree contrattuali (manifatturiero, servizi, edilizia,
autotrasporto). Tutto cid mentre proliferano contratti
nazionali stipulati da parti sociali di dubbia rappresen-
tativita. E proprio il tema della rappresentanza carat-
terizza il secondo accordo firmato ieri.

Anche in questo settore si andra alla rilevazione e
certificazione della rappresentativita delle organizza-
zioni sindacali. Oltre agli indicatori basati sul numero
degli iscritti e sui voti ottenuti per le elezioni delle
RSU le parti individueranno altri appositi indicatori
legati al sistema bilaterale. Infine & stato sottoscritto
anche un accordo sulla detassazione dei premi di
risultato che consente di promuovere — attraverso
accordi territoriali — la contrattazione di secondo livel-
lo anche nelle piccole e piccolissime imprese dell’arti-
gianato.

MB

NALE

70 DEI LAVORATORI

GIANATO

VIARTIGIANATO:
PASSIONE PURA

Roma

29 - 30 Novembre e 1 Dicembre 2016
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Archeologia contrattuale ed industriale

Regolamento del Fondo Pensione SIAP (Soctetnr italo Americana del Petrolio),
nella versione approvata nel 191€; Contratto Collettivo Naziownale di Lavoro
SIAP ¢ NAFTA (da cul & pol originata la SHELL, ¢ pol La P, da cul il cosiddet-
to “palazzo della Nafta” in plazza della vittoria a Gewova) dal quale st evince
i vero e proprio accordo di costituzione delle Casse Previdenza datato 1 luglio
1924.

BuUona lettura

Regolamento del Fondo Pensione SIAP
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e di 55 anni, e che siano stati per 20
0 pitt anni al servizio della Societd, saranno
collocati a riposo con una regolare pen-
sione salvoche in casi individuali, a richiesta

PERIODICO UILTEC - ANNO II-N.12 -DICEMBRE 2016 PAGINA
e ——————— e 5
4 dell” impiegato, il Consiglio dei Dircttori non
stabilisca una proroga per tale collocamento
Parti Skcoxn. . :
RTIE SECONDA i
Assegnamenti annuali a vita
o ¥ ! b) — Collocamento a riposo a richiesta
czione /. i . o
dell impiegato o a discrezione del Consiglio :
Diritto di collocamento a riposo. R
Tutti gli impiegati di S Qualsiasi uomo o qualsiasi donna che
1 impicgati di questic Societi ; L ) v :
ir it ; y 1 abbiano raggiunta rispettivamente 1'etd di
hanno diritto ad essere collocati a riposo con ; P g Wy -
; . : e W ‘ 55 ¢ di 50 anni ¢ che siano stati per 30 o pill
pensionc in basc alle seguenti condizioni ; ‘ ; : T
1 anni a servizio della Societd, o qualsiast uomo
a) — Collocamento a riposo, regolare : che abbia raggiunta 1'etd di 00 anni ¢ ¢
Tutti uli W I sia stato per 20 o pit ann al servizio dclla
utti ght uomini ¢ tutte le e y )
hanno ‘é. to i : ogne chie Sovietil. possono esserce collocati @ riposo con
i raggiunto rispettivamente 'etd di ¢ > A e
o i i i { una regolare pensione, sia a loro richiesta

coll'approvazione del Consiglio, o, senza loro
richiesta a discrezione del Consiglio.

15

46

¢) — Collocamento a riposo a discre-
=ione del Consiglio:
Qualsiast impiegato il quale sia stitto
10 anni o pilt a4 servizio dellin Societd ¢ che
in seguito - visitn medica venga  dichiarato
permancntemente ¢ Ltotalmente inabile al ser-
vizio od il cui collocamento i riposo, a4 cagione
dell'avanzata etd, s, a gudizio del Consiglio,
necessario, pud a discrezione del Consiglio
stesso essere collocato a riposo ¢ gli pud essere
concessa una pensione regolure o specile.
Sesione 11,

Ammontare delle quote di pensione.

«) = Le quote per le pensioni regolart
che il Consiglio pud autorizzare in basc o
questo progetto, sono le seguenti:

& — -

7

Per ciascun anno di servizio attivo una
pensione del 2 ¢/, dello stipendio medio an-
nuale percepito durante ¢li ultimi 5 anni
immediatamente precedenti al collocamento
& riposo; ma nessuni pensione regolare sard
minore di L. 1.500° I'anno, o maggiore del
75°, di detto stipendio medio annuale.

b) [.'ammontare ¢ la durata di
ciascuna pensione speciale, saranno determi-
nate dal Consivlio.

Sezione 11 3
Regole generali sugli assegnamenti annui a vita .

a) — Gli assegnamenti annui a vita

devono essere pagiti mensilmente per mezzo

drassegno all’ordine del pensionato, sia uomo

49



.

PAGINA 16

ENENN I . S S S S S S S S S e e . .

Sezione 11
Lunghezza del servizio.

Nel caleolare la lunghezza del servizie
di un: impiegate, surd tenuto conto del tempo
passato in picno servizio effettivo con guesta
Societdt ed anche gon quelle altre Societd che
il Consiglio dei Direttori, o suo windizio, pud
di volta in volta consilerare come callegate
cogli Interessi della Societd Ttalo Americani
pel Petrolio. T periadi di tempo maggiori i
trenta giorniin cul Fimpicoato & stito escluso

dal rudlo degli stipendi.. saranno Jdedotti nel
3

computare L lunghezza del servizio cliett

G I I I I B B B DS B DS B B B B B B B B B B B B B B B B B B BEE B B B BEE BEE BEE B B BaE Bam Bam Bam Eam .
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In nessun Caso essi siranno, ne potranno
diventare beni attivi del patrimonio di un
defunto.

Sczione V.

Gli assegnamenti annui concessi agli
impicgati in conformitd a questo progetto .non
hanno nessuna relazione colla determinazionc
dell’ammontare degli stipendi o salart che
questa Socictd deve pagare, ma Sono con-
cessi come una volontaria rimunerazionc per
il fedele ed cfliciente servizio ed in ricono-
scimento dello stesso ¢ come un incentivo
a sempre maggior diligenza, applicabili a tutti
gli impiegati, compresi gli uffici ad uguali con-
dizioni. Perd questo progetto non dovra esscre

-

Sczwone 111

v prova dell' etd, quando ¢ richicsta,
sdard lornita, sine dae copia dell” atto di nascita,
SHL i attestizione ciurata, e le risultanze dei
recaster dulle Societe relative allie lungrhezza
Jel servizio di un gmpicgato o di una impie-
b, od ar di fur o di lei guadagni medi, si
ome stipendia, o come saliario, saranno deci-
sive aglio effetti di guesto progetto.

Sezivne 1V,

Gl asseenamenti annui pagabili in base
it questo progetto, non saranno cedibili ¢ qual-
Siusi tentative dio cessione o di pignoramento
dedli stessi, non sird ricunosciuto dal Consiglio
v opotrdy, o discrezione di quest' ultimo, con-

durre alla confisea di detti asscgnamenti

43

N

interpretato in modo da dare a qualsiasi im-
picgato il diritto di essere trattenuto al ser-
vizio della Socictd, ne in modo da dargli di-
ritto o pretesa qualunquead un assegnamento
annuo o ad una pensione, dopo il licenzia-
mento dul servizio della Socictd, amenoche il
diritto a detto assegnamento annuo non risulti
maturato anteriormente a detto licenziamento.

La Societa si riserva il diritto, in qua-
lunque tempo, @ sua discrezione, di ritirare o
di modificare ciucsto progetto; perd la Societd
grarantisce che una volta che siasi proceduto
ad un assegnamento annuv e che questo sia
stato concesso come regolare pensione, esso
sard continuato per tutta la vita del pensio-
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nato, rimanendo soggcetto :
di questo  progetto, come o ¢ ellettiviamen
al momento 1n cui detto asscon:ament

¢ CONCUSSO.

1. BrRESIDENT

Approcato nell’ Adunanza 19 Novemibre

1915 del Conseglio ' Adunmdnistea oo della
Socivta.
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Art. 4. — L'assunzione sara normalmente subordinata alia pre-
sentazlone da parte dell'interessato, del seguentl documenti;

a) certificato di nascita;
) certificato di cittadinanza italiana;
¢) certificato penale in data non anteriore a tre mesi.

E In facolth della ditta richiedere tutti quegli altri documenti
che riterrd opportuni,

Art. 5. — L'Impiegato potrd essere sottoposto a visita medica
da parte del medico fiduciario della Ditta.

Art. 6. L'Ifnplexn(o & tenuto a dichlarare la sua residenza
scgnalando per iscritto alla Ditta ogni eventuale cambiamento.

Periodo di prova

Art. 7, L' assunzione potrd essere subordinata con clausola
esplicita inserita nelia lettera di cui all'art. 3 ad un periodo di prova,
!l quale non potra superare | limiti fissati dal R. D. L, 13 novem-
bre 1924, n. 1825, sul contratto d'Iimpiego privato.

Durante il periodo di prova spetterd all'implegato lo stipendio
indicato nella lettera di assunzione, che non potra essere inferiore

ol mlnl.mo stabilito dal presente contratto per la categoria per la
quale l'impiegato & stato assunto,

.

Art. 8. — Durante 11 periodo di prova la risoluzione del rapporto

dl Impiego pud aver luogo, per volontd di una delle due parti, in

qualunque tempo senza preavviso né indennita, salvo I diritto

dell'implegato a percepire lo stipendio per il periodo dli tempo
frescorso presso la Ditta.

Art. 9. Trascorso Il periodo di Prova senza che da una delle
due parti |1 rapporto di impiego sla stato espressamente risolto,
I'impiegato si riterra assunto In servizio effettivo con tutti i diritti

e gli obblighi derivant{ dail’applicazione integrale del presente
contratto,

- —
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Anxianitd

Art. 10 — L'anzianitd dell'impiegato decorre, a tutti gil o
dalla data della sua assunzione in servizio. .

Art. 11 — Agli effetti della concessione delle ferie, delia conue
vazione del posto in caso di malattia e del trattamento di Jtce
mento, agli impiegati qui sotto indicati verri riconosciuta un
maggiore anzianitd nella seguente misura: }

1) Mutilati e feriti di guerra e per la Causa Fascista: 2 anni

2) Ex combattenti per ogni anno di campagna: 1 anno

3) Decorati al valore, promossi per merito di guerra, decorati
dell’ Ordine Mititare di Savoia: 1 anno,

4) Per gli impiegati iscritti al P. N. F. senza interruzione di dat
anteriormente al 28 ottobre 1922 e per gli implegatl iscritti 2l
P. N. F. che hanno partecipato alla Marcia su Roms, sl intendon
qui riprodotte le disposizioni dell’accordo interconfederale ! -
vembre 1934, XIIL

Le anzianitd di cui ai punti 15, 29, 30 sona cumulabill con un
massimo di anni 2,

Art. 12 — Agli effettl del computo dell'anzianith il semestrs
compiuto viene calcolato come anno intero.

Art, 13 — In relazione alle mansioni dai singoli esplicate 11
personsle si suddivide nelle seguenti categorie:

1.2 Categoria: capi reparto e funzionari.

2.2 Categoria: implegati di o tto: contabili, segretari, cas-
sieri, ecc.

3.4 Categoria: impiegati di grado comune: ‘aiuto contabilj, ap-
plicati, stenografi ecc.

4.2 Categoria: implegati con funzioni equiparate a quells di grado
comune: commessi e commesse dl cassa, telefonistl e telefoniste
stenografe, dattilografi e dattilografe.

Passaggio di categoria

Art 14. = E in facolth della Direzione di procedere In qualsiasi
momento alla revisione delle mansioni di ciascun implegato, pur-
ché cid non provochi un peggioramento nelle condizion! morail ad

iche dell'impleg

=5~

ArL 15 ~ L'impiegato promosso da una categoria ad un’altra

st A lo stipendlo di quest' ultima, salvo che questo
di quello eifettivamente percepito prima della pro-
| caso conserven il vecchio stipendio.

250 dl promozione la Ditta provvedera a darne
I"lnteressato con lettera personale nella quale

la mansione cui viene assegnato;

buzlone,

Sostttuzione

una indennith particolare all'impiegato
are per Almeno 10 giomi mansioni o compiti di
lvo i casl dovuti ad assenza per permessi,

oneess

chl v ad

s chiamato ad assolvere tali mansioni, e per
1e mesi, I'indennith non sard minore della
percepito e quello corrispondente alla
vizi straordinarl saranno annotati nelle
ri tenuto conto in occasione di promozioni,

che per nove mesi consecutivi venga
rin superiore, salvo che egli non abbiu
sente per malattia, passa senz'altro alla
ategoris supert :d avrh diritto quindi alla retribuzione minima
fn nlia nuoyn mansione, salvo il disposto dell'art. 15 nel
ne della nuova categoria sia inferiore a
egato,
a comandato temporaneamente a com-
I ma compatiblli con quelle normalmente
sue attitudini, sard mantenuta la retribuzione

lanto per

sostituzione polrd avvenire sol
Vi avere una brevissima durata.

assaygio del prestatore d'opera da operaio
to, la ditta gli liquidera il doppio della
chbe se fosse licenziato in quel momento
ntratti nazionali per gli operai & per i
wustria chimica, pubblicati rispettivamente
del Minlstero delle Corporazioni, Fase, 13 del 10 lugiio

¥ de agosto 193 v

1:|le indennith vernd inscritta nel Sottoconto A deila Ca
Prev. 14 lanita del p e d'opera come Impiegnt

Orario di lavoro’ &

Art.-20. — L'orario normale & di 48 ore settimpanali, J
in otto ore giornaliere.

Cola ove sia praticato un orario inferiore, questo contliuss
essere osservato e sard considerato come straordinario ogni la
compiuto oltre i limiti dall'orario abituale.

Ove sia prati il sab ingl il lavoro dovrk cessare -
oltre le are 13.

Lavoro ' straordinario, festivo ¢ notturno

Art. 21. — 1! lavoro compiuto nei casi e .nei Umit cons it
dalla legge, oltre I'orario normale o nei gilorni festivi, o nelle
notturne, sard considerato straordinario e come t3)e rimuner
la paga orarin aumentata del 50 ¢,

La paga oraria sl determina dividendo I i T
R e s ; i A refribuzione mensile

Non saranno riconosciute straordinarie le

prestazioni non -
torizzate dalla Direzione, salvo casi di evidente neceasith

La liquidazione del lavoro straordinario sarh fatta mensiiment 3

o co

Art. 22. — Non avrh diritto alla percentuale di magsi
: ERiomzione
prevista nell’ articolo precedente per il lavoro festive I' tinplega i
che per:-nm addetto ai reparti ned Quali, nel cast ¢ nel ll;n:'
consentiti dalla legge, si effettuano tumni continuativf, lavor dis-

rante la domenica e goda, di conseguenzs, del riposo .
In altro giorno defla settimana. <)

Quando I'impiegato presti I'opera sua n i
egli altri giorn| f
riconosciyti tali dallo Stato a tutti gll efletti civill, pel wiormn
Santo Patrono locale e nel glorno successivo alla Pasqus ¢ a!
:rl:': comunque nel giomi
restando, in quest' ultimo casa, il ri
diritto alla detta. maggiorazione di stipendi T

s 2
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settimanale e giorni festivi

erati giornl festivi quelli riconosciuti tall
1I, pity la ricorrenza del patrono del luogo
i sua opera, nonché il giorno successivo

¢ cadra di domenica, salvo le eccezioni
quelle categorie cui |l presente contratto

Retribuzioni

parate a stipendio, a tutti gli effetti, le

e di ammontare determinato, le provvigioni,

hé le concessioni in natura che abbiano

Minimi di stipendio

li stipendi mensili al lordo dell'imposta
egue per le diverse categorie di cul

Lire 1250
» 950
8OO

625 per gll uomini

575 pcr le stenografe

525 per le donne
gr:\lc telefoniste ecc.)

per | seguentl centri: Qenova, Spezia,

A, Bolzano, Venezia, Padova, Trieste,

Ancona, Roma, Napoli, Bari, Reggio

la, Mensina, Cagliari

| applicheranno miniml di stipendio
ittl,

glia - Oratificazione - 13* mensiliid

enda corrisponderi a clascun impie-
non inferiore alla retribuzione

far constatare la malattia dell’'impiegato
» di disaccordo fra il medico
verrd nominato tra le parti un

periodo di

non superiore a 2 anni

th dai due ai 10 anni;

cui sopra
lo di riprer
ri all'impieg

Y 4

Art. 27. — Sia in caso di licenziamento non per l'art. 44, che
di dimissioni, all'{ i to saranno corrigspost! tanti dodicesimi
della gratifica nlhllzh e di quella dell’art. 29, in quanto spetti,
quanti sono | mesi passati in servizio nell'anno In corso, sempre
che le gratifiche stesse non siano state ancors godute.

Art. 28. — Saranno mantenute le indennitd di famiglia ¢ in-
vernali corrisposte al personale in servizio alla data del 19 gen-
naio 1934.

Art. 29, — L'Azienda corrisponderd al personale che non abbia
demeritato una gratificazione di giugno non inferiore ad una
mensilitd di stipendio.

Residenza in locallla malariche o disagiate

Art. 30. — Al dipendenti che per ragioni di servizio debbono
risiedere in localitd malariche o disagiate compete (pro fempore) una
indennitd mensile di residenze non inferiore a Lit 100 e, se abbiano
prole, una indennith ulteriore di Lit. 50, per ogni figlio minore
convivente.

Le partl contraenti s'impegnano di stabilire, con successivo

accordo, l'elenco delle localith malariche o particolarmente disaglate
che danno diritto alla indennitd di’cui sopra.

Aumenti di stipendio

Art. 31. — Indl d dagli i di merito, I'Azien-
da corrisponderd al personale dipendente, a partire dal giorno
dell'assunzione, non meno di dieci aumenti biennall, la cui misura
sard stabilita a criterio della Direzione.

Art. 32, — La retr fone ile dell'impiegato rimunerato
in tutto o in plrte (1 provv‘lgione con premi di produzione e a
sark ata, a tutti gli effetti, con la media

delle somme liquidate nell’ultimo triennio, o, qualora non abbia
compiuto i tre anni di servizio, di quelle liquidategli durants il
periodo in cul ha prestato servizio.

-

Malattia e infortunio

Art. 33. — L'assenza per malattin dovrk essere notificata nelle
24 ore, salvo casi di giustificato impedimento, e comprovata entro
il 50 glorno medlante presentazione di certificato medico.

g

37

donAith per infortunie di cul al prosen

di ognl e qualungqu

nio

iltima indennith sark ded

Ferie

npiuto un anno
ripcso annuale ¢ e
nella seguente mi
ja 1a inni compifiti di anzianita di se
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gato che non abbia maturato Il diritto alle ferie, ma
he abbla compiuto almeno sei mesi utili alla maturazione delle
medesime, speiterh In caso di licenziamento, dopo il primo anno
godimento di un periodo di ferie proporzionaie ai

& T e e

Il personale pud essere trasferito di residenza:
a) per esigenze di servizio a giudizio della Direzione;
%) quando dalla Direzione venga ritenuta, per qualsiasi causa,

dl servizlo, 11 ua 2 %
@ :l,\u 2 vizio prestati incompatibile la permanenza di una data persona nella residenza
La D one pud richiamare I'assente prima del termine del ln‘oui sl trova; B _
perio o080 quando necessitd di servizio lo richiedano, termo ' ¢ quando l'interessato presenti domanda di tragferimento
ind dipendente di completare il periodo stesso in epoca giustificandone le ragioni, e lo consentano, sempre a giudizio della
cce con diritto altresl al rimborso delle eventuali spese Direzione; le esigenze di servizio e le occorrenze di personalé nella
ve rate per |l fatto dell' interruzione del periodo di riposo. sede od ufficio prescelto.

Chiamata e richiamo alle armi e nella M. V. S. N.

La chiamata alle armi per adempiere agll obblighi
solve |l contratto d'impiego.

egato chiamato di leva spetta, oltre la retribuzione del
, QUAT & previsto dall'apposito articolo del Rego-
lamento della Casaa di Previdenza

ognl caso I'indennith non pud essere inferiore ad un mese

me

d! stipendio

1lamo alle armi o nella M. V.S. N. non risolve
0
Mamato alle armi avra il diritto alla correspon-
o stipendio per | primi tre mesi del richiamo e alia meta
per | mesl successivl. Terminato il servizio di ri-
legato dovrt presentarsi nel termine di giorni 20
riprendere servizio. Non presentandosi nel termine
e 1l ritardo derivi da cause di Jorza maggilore,
rato licenziato,

in servizio nella M.V.S.N,, valgono le dispo-
le norme impartite con la Clircolare del Ministero
rporazionl n. 1898-505 del 27 ottobre 1927,

) pasanio sotto le arml per richiamo o nelia M, V. S. N.
0, agll effetti della anzianitd, come passato in servizio.
e per malattin, infortuni e gravidanzs, nei limiti sta-
billti neg!l articoli precedentl, sono considerate come passate in

rvizio a tuitl gll effetti

Missiont e traslochi

. 40 — La Direzione ha facolth di inviare il personale in
missione temporanes fuori della propria residenza.

192
12

Sono considerate persone di famiglia i conviventi a earico, cui
per obbligo legale competono gli alimenti.

La Socletd non & tenuta (in linea generale) al rimborso di
alcuna perdita, né al pagamento di forfait quando il trasferimento
avvenga su domanda del dipendente.

Allorche |l trasferimento sin determinato da fatto o colpa del
dipendente, per cui sl renda incompatibile la sua permanenza nella

Al personale inviato in missione, oltre al rimborso del costo
effettivo del biglietto di viaggio in seconda classe, saranno rim-
borsate le spese vive effettivamente sostenute, contro presentazione
della lista dettagliata. Il limite massimo che sari riconosciuto rim
borsabile per ogni giornata sara di:

L. 75 per la prima categoria.
L. 65 per la seconda categoria.
L. 55 per la terza e quarta categoria.

Per le missioni all’estero vengono rimborsate le spese soste-
nute e giustificate,

Per il personale con compiti di viaggio addetto alla produzione
affari, al ricupero fusti, ecc. la migura massima del rimborso sarh
di L. 55.

Al dipendente tramutato di residenza, oltre al rimborzo delle
spese previamente autorizzate dalla Direzione, di locomozibneg
per se e famiglia (in ferrovia 11 classe) e pel trasporto di bagaglio
e mobilio, sard corrisposto il rimborso spese accessorie a pi¢ di
lista nella misura massima giornaliera globale di:

L. 75 per gli impiegati di | categoria é
L. 65 per gli impiegati di [l categoria per giormi 18
L. 55 per gli impiegati di 111 e IV categoria \

Qualora perd per I'effettivo trasporto del mobilio occorresse un
periodo di tempo superiore a cinque giorni, il predetio rimborso
di spese accessorie sari effettuato nella misura suddetta anche per
i giorni eccedenti i cinque in aggiunta ai 18 suindicati.

E pure accordato al dipendente trasferito di residenza il rim-
borso dell'eventuale perdita di pigione, in quanto non sin stato
possibile sciogliere la locazione o far luogo a subaffitto, con un
massimo di 11 mesi.

—

i) il personale femminile & ad ind durante il
lavoro un grembiule nero con maniche lunghe, fornito dalls Diiis

Art. 42. — All'impiegato & particolarmente vietato: .
a) trarre comunque partito a proprio vantaggio, da quun:
forma oggetto del disimpegno delle sue mansioni; '
4) occuparsi durante il servizio di cose estranee alle propr

. incombenze;
sade nella quale sl trova, Ja Societd fa luogo el soll rimborsi: ¢) manifestare apprezzamenti su decisioni provvedimenti
a) del costo effettivo dei bigliettl di viaggio in Il clnsse per direttive dell’ Azienda;
il dipendente e le persone di sua famiglia; d) allontanarsi dall'ufficio per ragioni estranee al servizio
4) delle spese effettlve previamente autorizzate dalla Dire- Senda il perm'esao del superiore diretto;
zlone per 1l trasporto del moblllo e dei bagagll: - ¢) compiere 'qualunque at.to.od operazione che comungue.
possa nuocere agli interessi sociali ed esercitare il commercio sotto
¢) della eventuale perdita di pigione, giusta quanto sopra qualsiasi forma;
disposto, Jj servirsi di alcuno fra gli appartenenti al
rsonale dells
L'impiegato che non accetta il trasloco disposto dalla Societa ditta per incombenze di carattgre pfi‘\,/ato- " .
pud essere licenziato col relativo trattamento di liquidazione, g) accordare prestiti ad altri appartenenti al personsle o
contrarre debiti con essi o abitualmente con terzi;
i 3 . k ricevere chicchessia nei locali della ditta per motivi eatranal
Norme disciplinari al lavoro di ufficio, salvo autorizzazione;
4 ’ i) tu i itta n )
Art, 41. L'impiegato deve rispettare la dipendenza gerarchica cid sig cs;nr::aomx:&;cteen&c;:‘fuochl nel: locall ‘della ditta nel. quali
atabilita dalla Direzione. In particolare deve: [ i
a) tenere condotta !rrepre.nslblle: ) s Art. 43 — L'inosservanza delle disposizioni di cul agli articol
&) mantenere contegno rispettoso verso i superiori, corretto precedenti pud dar luogo ai seguenti provvedimenti disciplinari:
e deferenie nel riguardi dei colleghi, dei dipendenty e degli estrane; @) Timprovero verbale;
¢) osservare |'orario atabilito per il lavoro al quale & adibito; ) rimprovero scritto;
S % - . sospensi 1 i i i
4) eseguire con dillgenza [l compito a lui affidato assumendo- non sru.’xperx‘;re saio?g in‘o,:ljvmo 8 Sallo:sdpendia.per.un puriod
ne la personale reaponsabilita ed attenendosi alle istruzioni ricevute; d) licenziamento t
¢) curare con zelo gll interessi della Societh nei rapporti tanto I provvedimenti disciplinari vengono applicati in relazione a1l
interni, quanto con il pubblico; gravita o recidiva della mancanza, senza riguardo all'ordine con
) conservare il segreta d'ufficio; culesonoielencats, f
: Al personale sospeso & proibito 1'accesso agli uffici e fabbrich
#) dedicare la sua attlvith anche al servizio temporaneo di della Azienda.
altre aziende In cul la Societi sla o possa essere interessata e che - -
gll fossero indicate dalla Direzione, ferina restando I'applicazione Art. 44. — La sospensione di cul alla lettera ¢) dell'articolo
del contratto collettivo nei confrontt della Societh e dell'impiegato, precedente si applica per le mancanze le quali, anche m c(,;-u't.
/) coadiuvarsi e supplirst nelle incombenze di ufficio a se- g derazione delle circostanze speciali che le hanno caratterizs w.n,

conda delle disposizioni delin Direzione, ed anche disimpegnare
le varie attribuzioni in ufficio diverso da quello a cui appartiene,
quante volte vi venga delegato, senzn speciale compenso, salvo
quanto e stabilito all'art. 17 & seguenti;

=1

non sla_no cosl gravi da rendere applicabile una maggiors sanzlone,
ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare adeguata sanzions
nel disposto delle lettere a) e 5) dello stesso articolo precedente.

15
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nu L to discipli sl lica pertanto in caso di Quando le dimissioni sono date dall'impiegato i termini di

mancanza cosl grave da non tire la p 1 anche preavviso sono ridotti della metd e comunque non devono supe-
provvisoria del rapporto d'implego. rare il massimo stabilito dalla legge
Ogni provved| disclpli sarh deliberato solo dopo udite
'
le discolpe dell'interessato. Indennita di licenziamento
s { Art. 49, L'indennita di licenziamento & stabilita nella misura
Proprietd intellettuale di tante mezze mensilita di stipendio globale quanti sono gli anni
di servizio prestato.
) — gual th intellettuale le parti
o IA“' 45 :;: E:nl“o. ‘:l i m:;;r?;::n“ :fumm lnemntl::h. | Il trattamento di previdenza, come viene stabilito dal Regola-

mento, che fa parte integrante del presente contratto, & comprensivo
della suddetta indennitd di licenziamento

Risoluzione del rapporto d impiego

Art. 50, — Le impiegate che si dimettano per contrarre matri-

Art. 46, — 11 dl proprieth dell' Azienda o la trasforma- - monio o per sopravvenuta maternitd avranno diritto al trattamento
ono anche {ale della deal non risolvono il contratto previsto per il caso di licenziamento.
C: ’:m I'implegato conserva verso la nuova azienda tutti i ; Art. 51,'— In caso df morte de!vl'impicgs(o spetteranno al co-
diritti che gll derivano dal presente contratto in relazione al niuge ed ai congluntll vw_eI‘mAa carico non ol}rc il 4.0 grado, ed in
servizio prestato presso la vecchia azienda. loro difetto agli eredi legittimi o testamentari, le stesse indennita
previste nei precedent| articoli per il caso di licenziamento, senza
v pregiudizio di quanto agli aventi diritto possa spettare per alt
Cessazione dell’ axienda forme di previdenza o assicurazione non considerate nel presente
contratto.
Art. 47. — In caso di i o di liquidazi dell'aziend . Agli aventi diritto spettano inoltre le mensilitA in corso e le
da qualsivoglia ragione determinata, I'implegato ha diritto al trat- gratificazioni.
tamento previsto per il licenziamento non per motivi disciplinari. Certificato di servizio
Preavviso Art. 52. — All'atto del licenziamento e delle dimissioni dal
servizio per qualsiasi causa, I'azienda & tenuta a rilasciare all'js

b T2

I Art. 48, — Il I 1 dell'implegato deve essere preceduto gato, ind_ipcndenremente ‘da Aogni con_te.st:zior'xe sul_la liquida
da un periodo di preavviso pari a: delle rec_lproche obbligazioni, un‘cemhca(? di servizio contene
x 2 3\ R b la menzione del tempo, durante il quale & stato alle dipendenze
I 1 mese per gil che, sup ilp di prova, non della Azienda e la natura delle attribuzioni disimpegnate.
abbiano raggiunto un anno di anzianity;
2 mes! per gli Implegati che abbi i il primo anno Reclami e controversie
I di anzianith ¢ non raggiunto { 3 annl di anzianita;
a 1 per gll implegat! che abb pi il terzo anno di - Art. 53, — T|'.m| i reclami per questioni di carattere 1n'd|v|du:llv~
I anzianith e non raggiunto 1 5 anni di anzianity; dovmnn'o seguire le norme consuetudinarie delle Aziende ed
essere risolte direttamente tra gli impiegati interessati ed i loro
I 1 meso per ogni anno d,‘ ',‘Mf,io °°"1'3‘,“‘°- e fino ad un » superiori. Per le controversie riguardanti I'applicazione del pre-
massimo di 12 mesi, per gli che P il 5.0 sente contratto saranno osservate le relative disposizioni di legge
anno di anzianith. 1 in vigore.
I fratities 17
»
I S 0
we
| Art. 54. — Entro due mesi dall'entrata in vigors del ﬁ’
nt
Gantiatio Is aziende comunicheranno con lettera wm.n .:
I ogni Implegato, quanto segue: 4
) 1 ALLEGATO
a) la categoria di assegnazione secondo la tabella di cui al
| 4rt. 13 e la mansione; 4 REGOLAMENTO CASSA DI PREVIDENZA
I 4) lo stipendio mensile; \ Art. 1. — A partire dal 1o luglio 1934-XIi sono costifuite dus
Casse di Previdenza a favore rispettivamente di tutti gli implegsti
| ia h;)ol:” d::‘om‘:;:d della anzianitA di servizio calcolata secondo dipendenti dalla S.1.A.P. e dl quelli dipendenti daila NAFTA, con
ol articofi. - sede in Genova presso le Socleta stesse, :
I Art. 55, Vi allegat Ciascuna delle due Casse & regolata dalle disposizioni di cul
- — Viene allegato come parte integrante del contratto, agli articoli successivi.
il Regolamento della Cassa di Previdenza istituita a favore degli
I Art. 2. — La Cassa di Previdenza, a termine dell’'art. 19 del
R. D. L. 13 novembre 1924, n. 1825, ha lo scopo di co:}ltuln:,
Art. 56. — 11 > collett! g mercé il risparmio degli impiegati e le contr toni della
I malo 1934 od lvr; Ia durata di due anni. Y9idecomrerkidal ls gen un capitale da assegnarsi ad ogr:l -lngo‘lo implegsato nei modi o
I Qullo:non sia disdettato da una dells due parti con Iettera nei casi stabiliti dal presente Regolamenta.
raccomandata try .
novato par un u;u:lle;.lﬂ';::,n;[‘:::: scadenza ef intenderd rin- Art. 3. — Tutti gli impiegati della Societd, superato il periodo
I i di prova, dovranno far parte della Cassa dal giorno di assunzions
»
Clausola aggiuntiva Art. 4, — La Cassa riceve incrgmento:
I a) dal contributo mensile, a carico della Societd pari nl 129,
» Art. 57. — Per quanto riguarda | fattorini e il personale inser- > dello stipendio percepito da cisscun impiegato e che la Soclet
I l‘l :‘;‘a‘l’:deﬂo agli ufficl, viene stabilito di riconoscere ad personam acerediterd a clascun conto personale;
i l”:uto morale ed economico praticato alla data del 1o gen- b) dal contributo mensile di ¢iascun implegato par!
I . dello stipendio, che la Societid tratterrd sullo stipendio d
singolo impiegato, e accreditera a ciascun conto personale;
Norme transitorie ¢) dai versamenti che la Societd facesse volontariamente alla
I Cassa, da proventi straordinari di qualsiasi specie;
) Per gll implegat! della S.1.A. P. {1 primo aumento periodi, d) dal reddito annuo derivante dall'impiego della somma
previsto dall'art. 31 del presente contratto, avra luo, =3 che sard stabilito dal Consiglio di Amministrazione.
I naio 1987, ospillile gon
I Anslogamente avri luogo i1 1o gennaio 1937 {1 primo aumento Art. 5. — A nome di ogni inscritto alla Casea sard aperto un
periodico previsto dall'art. 31 del presente contratto per gli im- conto suddiviso in due Sottoconti (A) e (B) nel quali verranno
I piegatl della «NAFTA: che non abbiano avuto riduzionl in con- segnate le partite a credilo come segue:
seguenza dellwccordo interconfedernie del 26 Aprile 1934-XI11. £ Sottacontto A. — Qli ammontari versati dalla Societd aumentati
#) { minlmi di paga che figurano nella tabella dell'art, 25 dal loro reddito e dalle somme di cui all'art. 4, lettera ¢
I e sl intendono gia al netto dell’' applicazione Softoconty B, — Gli ammontari versati dall’ inscritto aumentati
dell inter derale 26 Aprile 1934-X11. ® dal loro reddito.
I ’ L'ammontare del Sottoconto A va considernto patrimonio tol
== lettivo e diventerd proprieth del titolare soitunto all'avverarsi dei
I s casi contemplati nel presente Regolamento.
.
w
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Allo scadere di 0'..“ lnno,em'ro un periodo di tempo adeguato Tali norme valgono anche nel caso di contratto di assic
alle di secri ' to riceverd I'estratto conto » zione fatto dall'impiegato prima dell'istituzione della Cas:
del suo Settoconto B e del Sottoconto collettivo A. 3 quando l'impiegato abbia chiesto a questo scopo di dimin

Oll Implegati In servizio al 1. luglio 1934 possono chiedere, il suo contributo alla Cassa di Previdenza
entro 2 mesi dalla pubblicazi del pr che, attra-
wvereo Ja Cassa di pmgdenz.' una parte dei contributi versati dalla Art. 8 La Cassa sard amministrata da un Consiglio di
Soda‘ ol destinata alla lﬁpullzlone dl contratti che assicurino un { ministrazione composto di sei membri, di cui tre peria Sol

g to del tr to previsto dal presente Regolamento. e e ‘: Pelf gll impiegati, designati dalle rispettive Organizza

| sindacali

Art. 6, — S. LA P. — Alll data del l° luglio 1934 verra effet- | Uno del rappresentanti della Socleta assumera la carica di
tusto il ealeolo delle ind di 1 to nella misura del 4 sidente della Cassa ed uno dei rappresentanti degli iinpiega
60%, dello stipendio mensile per ogni anno di servizio come se carica di Direttore della medesima.
fosse avvenuta la risoluzione del rapporto d'impiego. | rappresentanti degli impiegati, devono, di regola, es

La Socletd, d'accordo con | singoll impiegati, avra facoltd, o di scelti tra gli inscritti alla Cassa ed | rappresentanti della So.
effottusre |1 versamento di detta somma al Sottoconto A perché tra gli Amministratori ed il personale direttivo,
sagun le sortl del sottoconto stesso, ovvero di assicurare, sempre R L'amministrazione della Cassa sard tenuta presso la
d'accordo con | singoll interessati, un trattamento previdenziale delle rispettive Societa.
corrispondente. Le prestazioni dei membri del Consiglio sono gratuite.

sedute del Consiglio sono valide quando sono presenti la n

NAFTA. Alll dnh del 1 luglio 1934 verra effettuato il calcolo pill uno dei suoi componenti.
dalla Ind ta di ] to nella misura del 50 9, dello sti- Le deiiberazioni del Consiglioc sono valide quando abb:
pendio mensile per ogni anno di servizio come se fosse avve- riportata I'approvazione della maggioranza de! membri pres
nuts la risoluzione del rapporto di impiego. Tale somma sard ’ alla seduta,
dalls Societh riconosciuta fin d'ora all'impiegato e sard accredi- La convocazione del Consiglio e fatta mediante lettera
tata penza interessl in aggiunta al sottoconto A nei casi ed all'atto comandata consegnata alla posta almeno quattro giormi pr
della Hquidazi del t to A stesso, ) della convocazione. 5

Art. 7. — 11 partecipante potrh disporre delle somme registrate Art. 9. — La liquidazione dei sottoconti A e B di cias
nel sottoconto B nel caso d'impiego in prem! di assicurazione partecipante ha luogo in uno dei seguenti casl

°
sulla :l& fino alla concorrenza della disponibilifd in detto sot- a1 quando per causa fisica o per ragioni di eth I'impieg
tocon sia divenuto inabile al servizio;

In tale caso restano perd prescritte le seguenti condizioni:

; b; quando l'impiegato dia le dimissioni dapo compiuto d
a) Ia designazione]dell'ente assicuratore dovra essere preven- anni di iscrizione alla Cassa di Previdenza oppure di servi
tivamente approvata dal Consiglio di Amministrazione della Casss; continuativo presso la Societa: b
§) la polizza originale di assl 1 verrk d itata presso « quando I'impi y ziato nc X
Ja Cassa di previdenza unitamente ad una dichiarazione dell’Ente . cui all* :” 44, da) c;teri:: ;f?f:or]:e" 1at0 non per motiv
sssicurntore dl aver preso nota dl tale deposito.
# quando il partecipante di sesso femminile dia le

Qualora la polizza scadesse o venisse ad essere riscattata prima ] sioni per.unirsl in matrimonio o per sopravvenuta T
che I'implegato venga a cessare di far parte della Socletd, l1a somma anche se non siano trascorsi i dieci anni di cui alla lette
incassata sulla pollzza stessa verrd versata nel sottoconto B fino & presente articolo;
olia concorrenza perd della somma distolta complessivamente dal » & quando 'implegato:venga & morive:

dotio sottoconto e relativi interessi.

20— - 21 —

do I' implegato & chi to alle armi per il servizio

dl leva.

n to delle spett dovute in caso dl morte, come .
dal capoverso ¢), viene stabllito. come segue:

a) I'ammontare del saldo del sottoconto B sard versato
sgll oredi;

4) I'ammontare del saldo del sottoconto A sard versato alla
moglie ed al congilunti viventi a carico non oltre il 4c grado, a
norma dell'art. 13 R.D.L, 13 novembre 1924, n. 1825, od, In
mancanza, agll eredl.

Quando I'impiegato non lascl moglie né congiunti vivent! a =
carico, né eredi, I' tare del Sott to A cade in proprieth
della Cassa dl Previdenza come provento straordinario.

Art 10, — Se le dimission! dell'impiegato avveni 0 prima
del termine stabilito dal comma b) dell'articolo precedente od il suo
licenziamento fosse determinato dal motivi di cul all'art. 44 del
contratto di lavoro, gli vermd corrisposto il solo ammontare del ¥
sottoconto B ed |l rispettivo sottoconto A sari devoluto ad un fondo
specisle da servire per erogazioni agli impiegati che per gravi |
condizioni famigliari o di salute abblano bisogno di essere aiutati. !
Le somme provenlenti dai saldi del sottoconti A e non versate
a norma delle disposizioni del presente regolamento (art. 9, ultimo
capoverso) agli Intestatarl saranno lasciate a disposizione del Con-
siglio di Amministrazione. Esso potrd, a suo insindacabile giudizio,
o devolverle In quote proporzionali al rimanentt inscrittl riversan-
dole sui sottocont! A, oppure destinarle alla formazione di un fondo
speciale da servire a giudizio del Consiglio stesso per aiutare gli
implegati Inscritti alla Cassa che sl trovino in caso di bisogno.

Art. 11. — I fondi della Cassa di Previdenza saranno tenuti in
conto corrente llbero presso la Socletd, che Il verserd alla Cassa di
Risparmio di Genova, accreditando al fondi stessi gli interessi
cho Ia detta Casea corrisponderd. La contabllith della Cassa sard !
tenuta dalla Societd la qusle assume a suo carico tutte le spese di |
amministrazione.

Art. 12, — Copia del presente Regolamento dovrd essere di-
stribulita ad ogni singolo e le spese relative sarannogh carico della
Socleta
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. Tirreno Power: ¢’¢ laccordo per la tutela dei lavoratori in esubero
Una crisi del genere non potevano pagarla solo i lavoratori. Ora massima atlenzione del sindacato

per siruttare al meglio gli strumenti

Una no-stop durata molte
ore, ma che & valsa la pena
vivere: venerdi 2 dicembre &
stato trovato un

importante accordo, il primo
nel settore elettrico, che
gestisce gli esuberi nel set-
tore con la definizione di
strumenti per supportare da
un lato il risanamento azien-
dale e dall'altro limitare I'im-
patto sociale degli contra-
zioni occupazionali. L'intesa
definisce le massime condi-
zioni possibili di tutela inte-
grativa salariale e a suppor-
to della ricollocazione con
importi superiori di qualun-
que accordo precedente-
mente realizzato. Infatti I'ac-
cordo offre incentivi impor-
tanti per diverse tipologie di
esigenze (Cassa integrazio-
ne, Mobilita e uscite volon-
tarie,) e un ventaglio di solu-
zioni concrete per il restante
Personale (ricollocazione in
altre aziende). Al centro di
tutto vi & I'impegno dell’a-

N~
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zienda a recuperare posizio-
ni lavorative da inserire in
struttura, ma soprattutto un
forte impegno delle Parti a
trovare ricollocazioni per |l
restante personale, con di-
verse iniziative da attivare in
vari modi.

Insomma, un accordo molto
innovativo, mai firmato all’in-
terno del Settore Elettrico,
che potrebbe rappresentare
la soluzione esaustiva a un
problema molto complesso.
Nello specifico, I'accordo
definisce soluzioni alternati-
ve al licenziamento unilate-
rale previsto dalle procedure
di legge, la cui applicazione
avrebbe determinato la fuo-
riuscita di 186 lavoratori allo
scadere dei tempi del con-
fronto.

Innanzitutto si € riusciti ad
ottenere, anche attraverso
'emanazione di due decreti
ministeriali straordinari, la
possibilita di applicare la
Cigs per dodici mesi su tutto

~

7/

il territorio aziendale, rin-
viando cosi di un anno la
data di eventuali licenzia-
menti.
Inoltre si & riusciti a miglio-
rare le modalita di gestione
di questo strumento impe-
gnando la societa a definire
con il sindacato criteri di
rotazione del personale ri-
guardo alle attivita da svol-
gere e si € stabilita una par-
ziale integrazione al reddito
per le giornate non lavorate.
Dalla firma dell'accordo fino
al 28 febbraio 2017 si apre
una prima fase che consen-
tira ai lavoratori che vorran-
no aderire volontariamente
all'uscita anticipata di poter
godere di importanti incenti-
vi attraverso una manifesta-
zione di interesse.
Cio vale per quei lavoratori
che matureranno i requisiti
per la pensione entro il 2024
compreso (75% ral nel pe-
riodo di Naspi, 100% ral per
il restante periodo) o che

N\
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vorranno volontariamente uscire (85000 euro).
Durante questo periodo, eventuali proposte di ricollo-
cazione al di fuori della Societa sono opzionabili vo-
lontariamente dal lavoratore interessato.

A valle di questa prima fase verra svolta una verifica
complessiva sulle adesioni avvenute e sui riflessi del-
le stesse nell’organizzazione del lavoro anche in rife-
rimento delle attivitd esclusive e distintive (posizioni
da ricoprire).

Ai lavoratori che non hanno aderito alla prima fase
verranno messe a disposizione una serie di iniziative
volte ad individuare una dignitosa ricollocazione lavo-
rativa. Sara un processo molto delicato e complesso
per governare il quale si & previsto di istituire una
commissione a livello nazionale, che in rapporto con i
vari siti, avra il compito di monitorare 'andamento
delle iniziative, 'adesione alle stesse e la “congruita”
delle proposte di lavoro anche in ragione del fondo
previdenziale applicato.

Alla fine del periodo di Cigs il lavoratore, non ancora
ricollocato, avra ancora la possibilita di scegliere se:
rimanere nel percorso di ricollocazione durante i due

Il-N.12 -DICEMBRE 2016
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anni di Naspi (24000 euro all'uscita e, qualora non
ricollocato nei due anni di Naspi il saldo di un impor-
tante incentivo economico modulato a seconda
dell’eta anagrafica; accettare un incentivo economico
per l'uscita volontaria (60/100mila euro a seconda
dell’eta); optare per 'assunzione per un anno presso
una societa di ricerca di impiego alle stesse condi-
zioni dell’'uscita volontaria (i dettagli di questa opzio-
ne saranno definiti pil precisamente nei prossimi
mesi).

Ma é chiaro che l'accordo firmato € solo il punto di
inizio; le varie soluzioni ipotizzate, hanno bisogno di
un monitoraggio continuo e attento. Per questo - al-
tro elemento fortemente positivo - abbiamo preteso
un ruolo forte del Sindacato durante tutto il percorso
sia nazionale che sul territorio.

Se fino ad oggi il sindacato ha affrontato tutto questo
con tanta concentrazione, molto di pit sara chiamato
a fare ora, perché i tanti strumenti ipotizzati hanno
bisogno di una attenzione costante per poter funzio-
nare concretamente.

Convenzione

ADOC -

UILTEC

W
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Ennio Fano

(Centro Studi

Uiltec)

“E’ sempre bene
ricordare che le
emissioni di CO2
non sono un’e-
sclusiva del setto-
re elettrico, sem-
mai sono altri
comparti che
dovrebbero ridur-
re le emissioni
(traffico, usi civi-

li...)”
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[l nucleare francese ed il rinnovabile italiano

di Ennio Fano

Su questa ru-
brica di qual-
che settimana
Si accennava
alla problema-
tica ed all'im-
patto sui siste-
mi elettrici a
seguito del
forzato  fuori
servizio di una
grossa parte
della capacita di generazione nucleare
francese. Ne abbiamo accennato riguardo
al quasi certo incremento delle bollette, a
partire dal prossimo gennaio, dovuto alla
necessita di sostituire I'energia elettrica
importata dalla Francia con energia elettri-
ca prodotta in Italia da impianti a gas.

Con 19 centrali e 58 reattori, il parco nu-
cleare francese contribuisce con circa 63
GW di capacita installata al mix nazionale
francese di generazione elettrica. Una buo-
na parte viene esportata all'estero. Per
grande parte di essi la messa in servizio &
avvenuta fra gli anni 80 e gli anni ’90. La
recente ondata di indisponibilita straordina-
ria, che si sta protraendo da fine settembre
sta riguardando quasi 20 GW e per quasi
la meta di questi non si prevede un rientro
a breve in esercizio.

Nella figura si vede quanto e come la pro-
duzione nucleare francese sia determinan-
te per alcuni Paesi, in particolare Italia e
Benelux, ed in caso di crisi del rinnovabile

~

tedesco, la mancanza di energia dalla
Francia sarebbe fatale per la stabilita della
rete elettrica e per le forniture.

Questa situazione, oltre ai riflessi sui prezzi
in Italia e sui mercati elettrici europei, de-
termina problematiche anche sulla sicurez-
za delle reti di interconnessione tra i vari
Paesi, in particolare la Germania.
Per quanto riguarda I'ltalia, una simulazio-
ne al 2017, con la riduzione delle importa-
zioni di energia elettrica prodotta dal nu-
cleare francese porta, come si vede dal
grafico a destra ad un incremento significa-
tivo di utilizzo di gas e carbone. Le conse-
guenze in termini pratici si avranno inizial-
mente sui prezzi (incrementi superiori al
10%) Per le nostre centrali termoelettriche
si prospetta, come negli ultimi mesi una
buona annata di lavoro. Questa contingen-
za dovrebbe in ogni caso far riflettere alcu-
ni grandi produttori di elettricita italiani
(Enel in primis) ad una maggior cautela
sulla dismissione del parco elettrico a car-
bone nei prossimi dieci anni. Proprio in
questo lasso di tempo verranno meno gli
apporti non solo del nucleare francese, ma
entreranno in riduzione produttiva le cen-
trali nucleari tedesche e di altri Paesi confi-
nanti. Quale migliore occasione per una
ripresa del settore termoelettrico. Qualcuno
obiettera per gli impegni presi alla COP 21
di Parigi. E’ sempre bene ricordare che le
emissioni di CO2 non sono un’esclusiva
del settore elettrico, semmai sono altri
comparti che dovrebbero ridurre le emis-
sioni (traffico, usi civili,...).
Si potrebbe positivamente intervenire con
maggiore efficacia sulla riduzione degli usi
finali dellenergia. Far decollare davvero i
piani di efficientazione energetica degli edi-
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Fonte: simulazioni ELFO++ EUROPE

fici pubblici e non solo. Cosi pure dare nuovo impul-
so al trasporto su ferro (treni merci, metropolitane,
autostrade del mare). Come sempre si invoca una
vision energetica Governativa, sicuramente difficile
per la necessita di intesa con le Regioni, che con il
mantenimento dell’attuale Titolo V della Costituzione
accresceranno la conflittualita con lo Sato centrale
sui temi energetici.

A tal proposito rimarranno intatte le competenze
esclusive delle Regioni sulle fonti rinnovabili, con
legislazioni diverse, frammentate e talvolta incom-
prensibili cosi da scoraggiare i nuovi investimenti.
Curiosa, si fa per dire, la nuova corsa all’acquisto di
impianti rinnovabili gia costruiti da parte di importanti
Fondi internazionali ed anche del’Enel e del’ENI.
Questi due ultimi casi sono anche abbastanza enig-
matici negli obiettivi.
L’Enel tra il 2009 ed il
2013 non ha partecipa-
to alla costruzione di
impianti fotovoltaici
incentivati: su oltre
18.000 MW costruiti,
'Enel ne realizzo appe-
na un centinaio. Rinun-
ciando quindi a redditi- |
vita da capogiro da
questa tipologia di in-
vestimento. Pur aven-
do a disposizione terre-

alle centrali termoelet-
triche, spazi nelle sta-
zioni elettriche, compe-
tenze progettuali e rea-
lizzative.

Ora invece ha deciso .,
di acquistare in ltalia,
in societa con altri soggetti, centinaia di impianti a
caro prezzo. Verrebbe da chiedersi: ma non si tratta
di sperpero di risorse pubbliche, di mala gestione
industriale continuata?

Il caso ENI € anch’esso strano: lancio qualche mese
fa di un grande piano di costruzione di centrali foto-

. :’.%‘E-:i

voltaiche nei siti industriali esistenti/dismessi. Ma
non ci poteva pensare qualche anno addietro? Peral-
tro all'epoca I'ENI era anche produttore di pannelli
fotovoltaici, attivita dismessa all’alba di un boom di
nuove realizzazioni di impianti. Qualche male voce
sussurra che costruendo impianti FV su terreni sog-
getti a bonifica si ottiene un rinvio del recupero am-
bientale dei suoli di almeno 20 anni.

Intanto si registra una scarsa adesione alle nuove
regole previste dal decreto del luglio scorso per la
costruzione di nuovi impianti a fonti rinnovabili.

Si auspicava un rilancio almeno di quelli alimentati
con biomasse legnose/vegetali nazionali, questo
anche per valorizzare i sistemi agricoli montani e
garantire una maggiore attenzione e prevenzione
del dissesto idrogeologico. Purtroppo proprio per
questo tipo di impianti che danno peraltro anche la

eSS

maggiore occupazione per ciascun MW installato,
sono stati introdotte modalita ed aiuti scoraggianti.

C’e davvero da preoccuparsi per il nostro futuro
energetico. Saremo sicuri sotto il profilo elettrico sen-
za il nucleare francese? E’ una domanda alla quale il
nostro Governo dovra prima o poi dare una risposta.

PAGINA 27



PAGINA 28

~

Pierangelo Albini
("¢ ancora futuro per il sindacato. Industria 4.0?

Il lavoro cambiera, alcuni ce la faranno, aliri nasceranno, altri spariranno
A cura di Maria Consuelo Granato

| E una stagione molto difficile. Quale sindacato per il futuro?

La tradizione del sindacato italiano € una tradizione di tipo confederale e infatti
{ proprio nella confederazione il sindacato ha trovato molti punti di equilibrio e ha
! saputo trovare molte soluzioni ai problemi. Credo che nonostante lo scenario in
profonda trasformazione una dimensione confederale delle relazioni tra le parti
sociali abbia ancora un senso su molti temi e ancora molto spazio di manovra.
Bisogna sicuramente leggere piu in profondita e con piu lungimiranza quello che &
il contesto in cui viviamo.

' Ad esempio?

lo penso che quello che sta accadendo oggi € che si sta aprendo una forbice
sempre piu evidente tra imprese dentro gli stessi settori e fra settori. Il livello con-
federale ha sempre teso a colmare le differenze e su alcuni temi piu generali, co-
me quello del welfare, quello di sistemi di protezione sociale, etc, e nella sfida del
cambiamento fra le politiche attive e delle politiche passive in nuovo equilibrio del

Pierangelo Albini mercato del lavoro qui la confederalita ha ancora uno spazio. Pero deve essere
(Direttore Area Lavoro e oggetto di un’attenta riflessione la modalita con cui si danno queste risposte. Le
Welfare Confindustria) forme di bilateralita che abbiamo costruito nel passato non credo che siano sem-

pre e comunque adatte alle sfide che dobbiamo porci in questo contesto. Comun-
que resto ottimista e penso che come siamo stati capaci in passato di costruire soluzioni lo saremo anche
adesso e in futuro.

Coma valutazione darebbe a questa stagione contrattuale?

Noi come confederazione avevamo chiesto a Cgil, Cisl e Uil lo scorso anno di definire regole che disciplinas-
sero un doveroso equilibrio negli assetti della contrattazione. Tuttavia i sindacati hanno avuto un’opinione
differente al riguardo e hanno preferito avviare la stagione contrattuale sapendo che in alcuni settori sarebbe
stato piu facile trovare un accordo e in altri meno. Oggi arriviamo alla coda di questa stagione e faremo un
bilancio e vedremo se ci saranno le condizioni per costruire un modello che possa andare bene a tutti, an-
che perché questa idea che esista un unico vestito che sia in grado di attagliarsi a settori che sono profonda-
menti diversi e che vivono stagioni differenti anche dal punto di vista della reddittivita, della crescita e del
posizionamento sui mercati internazionali non & cosi scontato. Oggi c¢’é un’evidente discrasia tra settori che
operano nel contesto nazionale e quindi in un contesto che purtroppo si ripiega su di sé dal punto di vista dei
volumi, dei consumi e della domanda e settori che invece stanno sul mercato mondiale, che crescono e che
quindi hanno buone prospettive di competitivita.

Come cambia il mondo del lavoro con Industria 4.0?

Noi ora siamo all'inizio di una stagione che sintetizziamo sotto I'acronimo di Industria 4.0 e che & una stagio-
ne che sottende ad una profonda trasformazione delle modalita in cui si fara impresa ma anche degli stru-
menti con cui si dovra regolare il rapporto di lavoro dentro I'impresa e questa & una sfida enorme. Credo che
nessuno abbia delle ricette e credo che bisognera avere pazienza e umilta nel cercare le soluzioni giuste,
perché credo che in questo momento nessuno sia in grado di dire che ¢’€ una strada piuttosto che un’altra
che possa essere seguita piu facilmente anche perché fra settori e imprese ci sono grandi differenze e gran-
di difficolta.

Il Piano Industria 4.0 tiene conto di queste differenze tra settori?

I mondo intero va nella direzione dell'industria 4.0, molti paesi sono molto piu avanti del nostro in questo
campo, quindi anche I'ltalia deve adeguarsi e noi dobbiamo attrezzarci. Si tratta di una scelta di tipo politico
che il governo ha fatto con grande coraggio. Ora, alcune aziende sono gia perfettamente inserite in questa
frontiera avanzata, altre meno e gran parte della nostra manifattura non € ancora arrivata a questo modello
organizzativo. E chiaro che alcune imprese cambieranno, si trasformeranno, altre nasceranno e altre, inve-
ce, non ce la faranno; & la competizione che seleziona le imprese e alcune produzione quando diventano
\ obsolete, perché il mondo cambia.
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L. SINDACATO DE] CITTADINI

CONVENZIONE UIL - UNIPOLSAI

VOGLIAMO ESSERE OGNI GIORNO ACCANTO A TE PER OFFRIRTI:

m Soluzioni innovative m Tariffe scontate
m Garanzie esclusive m Servizi aggiuntivi gratuiti

Scopri i vantaggi esclusivi previstidalla Convenzione per glilscrittie i loro familiari presso le Sedi UIL
e le Agenzie UnipolSai Assicurazioni.

UnipolSai sere Unipol

ASSICURAZIONI

INDUSTRI@MOCI



PERIODICO UILTEC -

er autovetture,
. ciclomotori
e motocicli

fino al

'3“)96

*Per premiminimidI€ 250 d natto dallo sccato di Comvaraiona

fino al

'3“)96‘

GapaN

MENO
COSTI

rate mensili

tasso

Zero

finoa2.500 €

ANNO 1I1I-

N.12 -DICEMBRE 2016

la tua mobilita

Scegli UNIPOLSAI fino al .
KMSICURI e scopri ¢
Unibox che tifa '1 O°/o :
risparmiare fino per gli Iscritti
al30% suRCAuto.  UILP/UIL

la tua casa
ConUNIPOLSAI CASA, tutela
la tua casacon garanzie

complete per la totale serenita
dellafamiglia.

- INFORTUNI

'1;96

EXTRA*

la tua protezione

Oggi con UNIPOLSAI INFORTUNI
puoiproteggere

il bene pit importante:

la salute.

il tuo risparmio
Per investire in modo sicuro,
proteggere i tuoi risparmi,
dare stabilita aituoi cari

eintegrare la pensione,
abbiamo risposte sumisura!

Grazie a UnipolSai SOLUZIONI

hal a disposizione una vasta gamma

di prodotti da pagare ih comode rate
mensiliea tasso zero*. Approfitta ora
diquesta opportunita: puol finanziare
fino a 2500 ewro per gere

te stesso, auto, casa, amg la e lavoro.

ROMA

ViaDiTor Fiorenza, 35

Tel. 06 86324764 - Fax 06 86329456
laborfin@agenzie.unipolassicurazioni.it
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