


Decalogo per RLS

Siamo nel pieno della seconda ondata COVID-19 e dai dati che ci si pre-
sentano davanti per le attività lavorative, emerge come sia necessa-
rio che in tutti i luoghi di lavoro  non bisogna abbassare la guardia 
sulle misure per il contenimento del contagio che sono state applicate 
nel rispetto del Protocollo generale condiviso tra Parti Sociali e Gover-
no.

Difatti, rispetto alla prima fase, oggi riscontriamo una maggior con-
tagiosità nelle aziende. In molti luoghi di lavoro vengono ufficializzate 
varie situazioni di positività, in particolar modo con estrema difficol-
tà in alcune situazioni con lavorazioni a turno.

In questa fase, il Ruolo dei RLS e RSU e OO.SS. diventa determinante e, 
viste le variabili intervenute, devono essere riattivati i Comitati 
aziendali, con iniziative mirate di revisione del Protocollo aziendale.

Di seguito forniamo alcune indicazioni operative per i RLS per riaffron-
tare al meglio l’Emergenza a livello aziendale.

Come definito nel “Protocollo condiviso di Regolamentazione delle 
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus CO-
VID-19 negli ambienti di lavoro del 14 marzo e del 24 aprile 2020, sotto-
scritto tra Governo e Parti Sociali riferito ad attività produttive e pro-
fessionali”, in tutti i luoghi di lavoro viene costituito il Comitato azien-
dale per affrontare l’emergenza.

Introduzione.
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Allegato 2 

Bozza Procedura 

Con la presente, ad integrazione del Protocollo Anticontagio Aziendale, si riporta la 
Procedura per la Gestione di eventuali contatti stretti di positivi COVID-19 in ambiente di 
lavoro. 

Premesso che si intende per: 

· Positivo al COVID-19: persona risultata positiva alla ricerca di SARS-CoV-2,
confermata da tampone e identificata dalle autorità sanitarie.

· Contatto stretto in ambiente di lavoro:

· ▪ una persona che si è trovata in un ambiente chiuso (ad esempio ufficio condiviso,
sala riunioni, locali comuni, etc.) con un caso COVID-19 in assenza di DPI idonei;

· ▪ una persona che ha avuto un contatto diretto (faccia a faccia) con un caso COVID-
19, a distanza minore di 2 metri e di almeno 15 minuti;

▪ una persona che vive nella stessa casa di un caso COVID-19
▪ una persona che ha avuto un contatto fisico diretto con un caso COVID-19 (per
esempio la stretta di mano)
▪ una persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con le secrezioni di un
caso COVID19 (ad esempio toccare a mani nude fazzoletti di carta usati)
▪ un operatore sanitario o altra persona che fornisce assistenza diretta ad un caso
COVID-19 oppure personale di laboratorio addetto alla manipolazione di campioni di
un caso COVID-19 senza l’impiego dei DPI raccomandati o mediante l'uso di DPI non
idonei
▪ una persona che ha viaggiato seduta in treno, aereo o qualsiasi altro mezzo di
trasporto entro due posti in qualsiasi direzione rispetto a un caso COVID-19; sono
contatti stretti anche i compagni di viaggio e il personale addetto alla sezione
dell’aereo/treno dove il caso indice era seduto.
Per la definizione di contatto stretto è necessario in ogni modo considerare il lasso di 
tempo che va da 48 ore prima dell'insorgenza dei sintomi fino a 14 giorni dopo o fino 
al momento della diagnosi e dell'isolamento del caso. Se il caso non presenta sintomi, 
si definisce contatto una persona che ha avuto contatti con il caso indice in un arco 
di tempo che va da 48 ore prima della raccolta del campione che ha portato alla 
conferma e fino a 14 giorni dopo o fino al momento della diagnosi e dell'isolamento 
del caso. 

Si invitano tutti i lavoratori ad attenersi alle indicazioni della ASL di competenza territoriale, 
che avvierà il contact tracing per l’identificazione dei contatti stretti. 
In ogni caso il lavoratore risultato positivo deve contattare tempestivamente il Medico 
Competente aziendale che avvierà la procedura di ricerca di contatti stretti in ambito 
lavorativo in collaborazione con il datore di lavoro. 

La gestione dei contatti stretti è disciplinata dalla circolare del Ministero della Salute 
(0032850-12/10/2020-DGPRE-DGPRE-P). I contatti stretti possono essere sintomatici o 
asintomatici. 

Contatti stretti asintomatici 
I contatti stretti asintomatici devono osservare: 



· un periodo di quarantena di 14 giorni dall’ultima esposizione al caso;
oppure
· un periodo di quarantena di 10 giorni dall’ultima esposizione con un test antigenico o

molecolare negativo effettuato il decimo giorno.

In ogni caso si raccomanda di eseguire il test molecolare a fine quarantena a tutte le persone 
che vivono o entrano in contatto regolarmente con soggetti fragili e/o a rischio di 
complicanze. 
Dopo tale periodo, in assenza di sintomi, il Medico di Base potrà autorizzare il rientro al 
lavoro. Si ribadisce la necessità di adottare comportamenti responsabili e di contattare 
tempestivamente il proprio Medico di Base in caso di sintomatologia.   

Contatti stretti sintomatici 
Le persone sintomatiche devono contattare tempestivamente il proprio Medico di Base o, 
se nel caso, il 112 per le indicazioni terapeutiche e il successivo rientro in comunità. 

In caso di locali frequentati da una persona con COVID-19, si procederà alla pulizia e 
sanificazione STRAORDINARIA dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 
del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute. 

Contatti stretti di contatti stretti di casi sintomatici confermati 
Non sono previsti quarantena né l’esecuzione di test diagnostici nei contatti stretti di 
contatti stretti di caso (ovvero non vi sia stato nessun contatto diretto con il caso 
confermato), a meno che il contatto stretto del caso non risulti successivamente positivo 
ad eventuali test diagnostici o nel caso in cui, in base al giudizio delle autorità sanitarie, si 
renda opportuno uno screening di comunità. 

App Immuni 
Si promuove l’uso della App Immuni per supportare le attività di contact tracing. 

Rinnoviamo l’importanza del rispetto di tutte le misure di prevenzione definite nel protocollo 
aziendale nonché dalle norme nazionali e regionali, rimarcando l’obbligo di utilizzare 
SEMPRE della mascherina comprendo naso e bocca. 

Nell’attuale situazione di emergenza pandemica da SARS-CoV-2, ciascun individuo è 
chiamato ad applicare le misure di prevenzione raccomandate al fine di limitare la diffusione 
dell’infezione. 
Tali misure si concretizzano nei comportamenti delineati dalle Autorità da seguire per l’intera 
popolazione. 
La responsabilità individuale per prevenire il contagio è imprescindibile. 

Data e luogo 
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