


















Contrattare il lavoro agile 

• 

-

Salute e sicurezza 

Il tema della Salute e Sicurezza sul Lavoro è molto importante anche nel caso 

delle attività in modalità agile. Il Ruolo del RLS anche in questo caso diventa fon­

damentale. Il RLS deve essere coinvolto nella modifica del Documento di Valuta­

zione del Rischio - DVR con l'introduzione del lavoro agile e quindi dei rischi di cui 

i lavoratori/lavoratrici sono esposti. Tutti i lavoratori che lavoreranno in modalità 

agile dovranno essere informati e formati sulle nuove attività e sulle ripercussioni 

in termini di salute e sicurezza sul lavoro. La specifica informativa, predisposta da 

INAIL, da consegnare ai lavoratori interessati, dopo la necessaria consultazione 

dei RLS può essere scaricata al seguente link: https://www.inail.it/ es/internet/-
- -

d oc s /av viso-c oronavi r u s-in-

formativa-allegato-1.docx 

La disposizione dedicata alla sicu­

rezza sul lavoro nella modalità 

agile che deve informare per 

iscritto, almeno una volta l'anno, i 

lavoratori e i RLS sui rischi della 

modalità, non esaurisce l'analisi e 

il confronto e per quanto previsto dall'art. 2087 e.e la responsabilità è del datore 

di lavoro anche per l'esecuzione delle prestazioni svolte all'esterno dei locali 

aziendali, per questo motivo l'obbligo del lavoratore di collaborare all'attuazione 

delle misure e sanzionarlo se non le rispetta. 

Anche nella forma di lavoro agile si discute l'applicazione dell'art.3 c. 10 Dlgs 

81/2008, la necessaria alternanza dei luoghi della prestazione non coincide per­

fettamente con il concetto di continuità della prestazione resa a distanza a cui fa 

riferimento il Testo Unico. 

https://www.inail.it/cs/internet/docs/avviso-coronavirus-informativa-allegato-1.docx
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