





Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA

NUMERI DI RLS 1 RLS in Aziende fino a 200 dipendenti; 3 RLS tra 201 e mille dipendenti; 6 oltre i mille
FORMAZIONE BASE Corso Base 32 ore (20+12).

AGGIORNAMENTI Aggiornamento 4 ore annue per RLS di Aziende tra i 15 e 50 dipendenti; 8 ore annue oltre i 50
OBBLIGATORI dipendenti.

Il RLS deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dell’incarico senza perdita di retribuzione,
nonche dei mezzi e degli spazi necessari per I'esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegli,
PERMESSI anche tramite I'accesso ai dati, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera r), contenuti in applicazioni
informatiche. Non puo subire pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della propria attivita e nei
suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla Legge per le rappresentanze sindacali.

STRUMENTI
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA

1 RLS fino a 15 dipendenti;

1 RLS da 16 a 200 dipendenti;
NUMERI DI RLS 3 RLS fino a mille dipendenti:

6 RLS oltre i mille
FORMAZIONE BASE Corso Base 32 ore (20+12)

AGGIORNAMENTI Aggiornamento 4 ore annue per RLS di Aziende tra i 16 e 50 dipendenti; 8 ore annue oltre i 50
OBBLIGATORI dipendenti

PERMESSI 24 ore per Aziende fino a 5 dipendenti; 48 ore tra 5 e 15 dipendenti; 72 per RLS oltre i 16 dipendenti
STRUMENTI
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL ARTIGIANATO - 7 novembre 2017

NUMERI DI RLS

Si citano indicazioni di principio a seguire:
- CCNL Secondo quanto previsto dalla Delibera del Comitato Esecutivo Ebna del 12 maggio 2010 e
dall'Atto di Indirizzo sulla bilateralita sottoscritto al li- vello confederale il 30 giugno 2010, nonché dagli

FORMAZIONE BASE

accordi interconfederali istitutivi del FSBA del 31 ottobre 2013 e 29 novembre 2013

- (Art.21 CCNL)

Area tessile - Srcondo II'A.l.del 13 settembre 2011, i RLST hanno diritto di controllare I'applicazione
delle norme per la prevenzione e protezione SSA. La ricerca di soluzioni territoriali si effettua di norma
una volta all'anno: (art. 8 CCNL) su linea d'indirizzo delle Parti.

AGGIORNAMENTI
OBBLIGATORI

Area chimica-ceramica- si seguono le indicazioni di iniziative congiunte nazionali e rapporti
decentrati, con facolta degli Osservatori di avanzare proposte

(Art.22 CCNL)

Punti 1 e 2 - Le O0.SS. Possono richiedere la partecipazione alla ricerca delle cause di rischio, con
intervento prioritario di strutture pubbliche e convenzionate, con riferimenti i limiti TLW-ACGIH.

PERMESSI

Punto 3 - tra OO.AA e RLS di bacino si puossono concordare miglioramenti ambientali.

Punto 6 e 7 - Prevenzione, protezione informazione eformazione dei lavoratori possono derivare da
incontri su richiesta di una delle Parti. A livello regionale si definiscono ulteriori controlli sanitari
(Art. 23)

Le prestazoni presenti nei sistemi

STRUMENTI

di bilateralita nazionale e regionale

sono diritto contrattuale di ogni

singolo lavoratore e I'impresa, aderendo alla bilateralita, assolve ogni suo obbligo nei confronti dei
lavoratori
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL CALZATURE - 2017

NUMERI DI RLS

(Art. 66 - punto 2)

RLSSA durata tre anni

-n 1 aziende < 15 dip

per aziende > 16 dip eletti da RSU:
-1da 16 a 120 dip

-2 da 121 a 200 dip

- 3 da 201 a 1000 dip

-6 > 1001 dip

FORMAZIONE BASE

(Art. 66, punto 6)
Programma base di 32 ore che, nelle aziende con un numero di dipendenti inferiore a 16, si svolgera
in due moduli aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti per la loro attivita.

AGGIORNAMENTI
OBBLIGATORI

(Art. 66, punto 6)
Si prevede una integrazione della formazione a fronte di innovazioni rilevanti ai fini SSL o per accordo
sulla necessita di un piu elevato ricorso alla formazione rispetto ai programmi base di 32 ore

PERMESSI

(Art. 66, punto 4)

Per le aziende (ore cumulative):

- fino a 5 dip, 12 ore anno;

- da 6 a 15 dip, 30 ore anno;

-da 16 a 120, 40 ore

-da 121 a 200, 70 ore

- da 201 e oltre, 40 ore individuali per RLS

STRUMENTI

Non citati
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL CERAMICA INDUSTRIA - 26 novembre 2020

NUMERI DI RLS

Numeri non citati

(CCNL 16/11/2016 - Art. 2, capitolo Sicurezza)
- 2 RLSSA da 16 a 150 dip

- 3 da 151 a 350 dip.

- 4 da 351 a 500 dip.

- 6 da 501 dip. e oltre

FORMAZIONE BASE

Ore formazione base non citate
(CCNL 16/11/2016 - Art. 2, cap. Formaz. e agg.)
Sviluppo secondo Protocollo di Intesa 19 dicembre 2002

AGGIORNAMENTI

Ore di aggiornamento non citate
(CCNL 16/11/2016 - Art. 2, cap. Formaz. e agg.)

OBBLIGATORI 8 ore di aggiornamento con permessi retribuiti aggiuntivi

Permessi non citati

(CCNL 16/11/2016 - Art. 2, capitolo Sicurezza)
PERMESSI Come da A.l. 22 giugno 1995, e art 14 del CCNL

- 40 ore annue per ogni RLSSA + flessibilita concordate
STRUMENTI Non citati
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL CHIMICO FARMACEUTICO - 19 luglio 2018

NUMERI DI RLS

(Art. 65, punto 1)

-1 da 16 a 100 dip

-2 da 101 a 200 dip

-da 3 a6 da201a 1000 dip

- da 6 a 9 da 1000 dip.

In caso del non raggiungimento delle unita previste possono essere individuati lavoratori non RSU

FORMAZIONE BASE

(Art. 65, punto 3)

Oltre alle previsioni normative, l'attivita formativa congiunta RLSSA segue le indicazioni fornite dal
Gruppo di Lavoro Paritetico di cui all’art. 63 punto 1 lettera C) del CCNL su un corso introduttivo al
ruolo

AGGIORNAMENTI Moduli di aggiornamento annuale di 8 ore
OBBLIGATORI '
(Art. 65, punto 2)
- 40 ore complessive da 16 a 100 dip
PERMESSI - 80 ore complessive da 101 a 200 dip
- 120 ore complessive da 201 a 1000 dip
- 240 ore complessive da 1001 dip
STRUMENTI (Art. 65, lettera A, punto 2 e 3)

- L’'RLSSA concorda le necessarie agibilita per progetti o programmi di lavoro
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL COIBENTI INDUSTRIA -19/12/19

Non sono presenti i dati specifici, quelli riportati a seguire sono tratti dal CCNL 22/09/2012 - CHIMICA E AFFINI - INDUSTRIA

NUMERI DI RLS

(Art. 43 - soggetti SSA, Lettera A, punto 2)
-1 RLSSA da 16 a 100 dip;

-2 da 101 a 200 dip;

-da3 a6 da201a 1.000 dipendenti;

-da 6 a9 da 1001 in poi.

FORMAZIONE BASE

(Art. 43 - soggetti SSA, Lettera A, punto 4)

Attivita formativa congiunta come linee-guida predisposte dal livello nazionale dell'Osservatorio,
secondo norme di legge e parte VIl (Formazione) del presente CCNL.

A livello aziendale potra essere definita la figura del delegato alla formazione.

AGGIORNAMENTI
OBBLIGATORI

(Art. 43 - soggetti SSA, Lettera A, punto 4)
moduli formativi annuali aggiuntivi di 8 ore di aggiornamentio.

PERMESSI

(Art. 43 - soggetti SSA, Lettera A, punto 3)

- 40 ore annue da 16 a 100 dipendenti;

- 80 ore da 101 a 200 dipendenti;

- 120 ore da 201 a 1.000 dipendenti;

- 240 ore annue da 1001 in poi.

Utilizzate dai singoli RLSSA anche in modo non uniforme tra gli stessi.

STRUMENTI

Non citati
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL INDUSTRIA CONCIARIA - 21 gennaio 2021

Non sono presenti i dati specifici, quelli riportati a seguire sono tratti dal CCNL 26/10/2006 CONCERIE - INDUSTRIA

NUMERI DI RLS

(Art. 42 - Ambiente di lavoro)
- 1 RLSA da 15 a 150 dip.

- 2 da 151 a 250 dipendenti;
- 3 oltre 251 dip.

FORMAZIONE BASE

(Art. 42)

Per la formazione e I'aggiornamento dei componenti la CA/R.L.S.si fa riferimento alle formule
operative che saranno predisposte in sede di Osservatorio nazionale definite in maniera congiunta.
(Art. 44)

Le parti, hanno previsto l'inserimento della formazione tra i temi dell'informazione, ai vari livelli.

AGGIORNAMENTI :
Vedi sopra
OBBLIGATORI
(Art. 42)
PERMESSI - 40 ore annue complessive per componente,
Utilizzate anche in flessibilita nel triennio di riferimento della durata dell'incarico
(Art. 42 - Ambiente di lavoro)
Non sono ammesse esposizioni che superino i limiti massimi previsti dalle norme nazionali,
STRUMENTI comunitarie e dalle tabelle ACGIH secondo.

Le tabelle elaborate dalle competenti autorita italiane ed emanate con carattere di norme cogenti,
saranno assunte contrattualmente.
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL ENERGIA E PETROLIO - 19 settembre 2019

-1da 16 a 50 dip

-2 da 51a 100 dip

- 3 da 101 a 300 dip

-4 da 301 a 600 dip

- 5da 601 a 1000 dip

- 6 oltre ai 1000 dipendenti
(pag. 23, punto 6).

NUMERI DI RLS

FORMAZIONE BASE Corso Base 32 ore (20+12).

AGGIORNAMENTI Aggiornamento 4 ore annue per RLS di Aziende tra i 15 e 50 dipendenti; 8 ore annue oltre i 50
OBBLIGATORI dipendenti.
PERMESSI 56 ore anno, oltre a quelle gia previste per R.S.U.

(Pag. 24 punto 6)

Tra Direzione aziendale, RLSA e RSU saranno attivati confronti annuali su Certificazione e SGSL,
adeguamenti alle prescrizioni normative (compresi grandi rischi e controllo integrato) e migliori
STRUMENTI pratiche internazionali, investimenti effettuati, in corso per il biennio su SSLA, gestione siti inquinati,
risparmio energetico, riduzione emissioni, gestione rifiuti, depurazioni. Informazioni sulla gestione
rischi e comunicazione al territorio (pag. 21)
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL Energia concorrente anno 2013

NUMERI DI RLS

Non citati - altri CCNL da 1 a 6 secondo dimensione aziendale

FORMAZIONE BASE

Non riportate ore per formazione, pertanto si allinea alle indicazioni normative (D81)

AGGIORNAMENTI

Non citati

OBBLIGATORI

PERMESSI Non citati quindi il riferimento & il Patto per la Fabbrica 12 dicembre 2018 - 24 ore per Aziende fino a 5
dipendenti; 48 ore tra 5 e 15 dipendenti; 72 per RLS oltre i 16 dipendenti

STRUMENTI Non citati
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL GAS ACQUA -7 novembre 2019

NUMERI DI RLS

(Art. 22, par. 1)

Nelle aziende con piu di 15 dip:
- 1 RLSA fino a 200 dip.

- 3 RLSA da 201 a 1000 dip.

- 6 RLSA oltre i 1000 dip.

FORMAZIONE BASE

(Art. 22, par. 3)
- Formazione art. 37 D81 attuata attraverso programma di base di durata definita dal decreto

(Art. 22, par. 3)
AGGIORNAMENTI - contenuti formativi aggiuntivi, privilegiando tematiche ambientali, con 4 ore nelle az. Fino a 50 dip.e 8
OBBLIGATORI ore per az. con piu di 50 dip.
(Art. 22, par. 1)
- 12 ore anno per az. fino a 5 dip.
PERMESSI - 30 ore anno da 6 a 15 dip.
- 40 ore anno piu di 15 dip.
STRUMENTI Non citati
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL GIOCATTOLI 2017

NUMERI DI RLS

(Art. 66, cap. 2 - RLS)

a) 1 RLSA nelle aziende fino a 15 dipendenti.
Per aziende piu grandi

b) 1 RLSA da 16 a 120 dip;

c) 2 da 121 a 200 dip;

d) 3 da 201 a 1000 dip;

e) 6 oltre 1001 dip.

FORMAZIONE BASE

(Art. 66, cap. 6)
Il RLSA ha diritto alla formazione prevista dal D.81/2008 secondo un programma base di 32 ore. E'
prevista una integrazione di questa formazione a seguito di progetti.

AGGIORNAMENTI
OBBLIGATORI

Non citati

PERMESSI

(Art. 66, cap. 4 - permessi)

Per piccole aziende

- 12 ore annue da 1 a 5 dip.con anticipo disponibilita anno successivo
- 30 ore annue da 6 a 15 dip.

Grandi imprese

- 40 ore annue da normativa da 16 a 120 dip.

- 70 ore annue complessive da 121 a 200 dip.

- 40 ore annue per RLS da 201 dip. in poi.

STRUMENTI
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL GOMMA PLASTICA - 16 settembre 2020

Non sono presenti i dati specifici, quelli riportati a seguire sono tratti dal CCNL 2015

NUMERI DI RLS

(Parte B, Art 41, punto 2)
Numero RLSA per aziende:
-1 fino a 100 dip.

- 2 da 101 a 200 dip.

- 3 da 201 a 1000 dip.

- 6 piu di 1001 dip.

FORMAZIONE BASE

(Parte B, Art 41, puntida 11 a 14)
- 40 ore annue in aziende con piu di 15 dipendenti;
Sotto a 16 dip il programma formazione base della RLSSA ha una durata di 32 ore.

AGGIORNAMENTI In aggiunta alla formazione di base il R.L.S.S.A. ha diritto ad aggiornamenti formativi relativi di durata
OBBLIGATORI di 8 ore annue
(Art. 41, par. A)
Per I'espletamento dei compiti previsti dall'art. 50 D81/2008, ciascun componente la R.L.S.S.A. ha
diritto a:
PERMESSI - 40 ore annue con piu di 15 dipendenti;
- 30 ore annue da 6 a 15 dipendenti;
- 12 ore annue sino a 5 dipendenti.
CCNL GOMMA PLASTICA - 16 settembre 2020 (Parte I, Titolo I, par. 3)
STRUMENTI in az. Con oltre 50 dipendenti, la RSU puo identificare al suo interno il delegato alla formazione che, in

possesso di adeguate competenze per seguire la tematica della formazione continua e finanziata.

Pagina 13 di 27




Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA

CCNL Gomma e Plastica - Piccola Industria del 05 marzo 2008

NUMERI DI RLS

(Art. 49, punto 2, lettera A)

Nelle aziende con piu di 15 dipendenti:

- 1 RLSSA fino a 100 dip;

- 2 da 101 a 200 dip;

- 3 da 201 a 1.000 dip;

- 6 oltre 1001 dip.

(Art. 49, punto 2, lettera B)

aziende fino a 15 dip 1 RLSSA eletto direttamente dai lavoratori al loro interno

FORMAZIONE BASE

(Art. 49, punto 2, lettera G)
La formazione del R.L.S.S.A. sara svolta con un programma di 32 ore

AGGIORNAMENTI
OBBLIGATORI

Non citati

PERMESSI

(Art. 49, punto 2, lettera G)

- 40 ore annue con piu di 15 dipendenti;

- 30 ore annue da 6 a 15 dipendenti;

- 12 ore annue fino a 5 dipendenti.

Nel triennio di mandato vengono riconosciute 8 ore complessive di permessi retribuiti aggiuntivi.

STRUMENTI

(Art. 50, punto 2)

Sono istituiti:

a) il registro dei dati ambientali,

b) il registro dei dati biostatistici,

c) il libretto sanitario personale e di rischio,

d) scheda di sicurezza per gli impianti sottoposti a particolari rischi di esplosione, alta
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL LAVANDERIE 2021

(Art. 76, par. 2)

a) 1 RLS fino a 15 dip.
b) 1 da 16 a 120 dip.
NUMERI DI RLS c) 2 da 121 a 200 dip.
d) 3 da 201 a 1000 dip.
e) 6 oltre1001 dip.

(Art. 76, par.6)

FORMAZIONE BASE - programma base di 32 ore

- € prevista un'integrazione alla formazione per innovazioni che derivi da accordo.
AGGIORNAMENTI (Art. 76, par.6)
OBBLIGATORI - & prevista un'integrazione alla formazione per innovazioni che derivi da accordo.

(Art. 76, par. 4)
PERMESSI -40 ore annue di permessi a RLS per az.di cui al paragrafo 2, per compiti previsti dall'art. 50 D81
-70 ore annue complessive per lettera c).

STRUMENTI Non citato
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL MINIERE 2019

NUMERI DI RLS

(Art. 45 - amb di lavoro, paragrafo 2)
- 1 RLS sino a 200 dip.

- 3 da 201 a 300 dip.

-4 da 301 a 500 dip.

- 5 da 501 a 900 dip.

- 6 piu di 901 dip.

(Art.45, par.5, 11 e 12)

FORMAZIONE - riceve una formazione adeguata comunque non inferiore a quella prevista dalle norme e dall'Osservatorio.
Qualora le Aziende per tale formazione non si avvalgano dei moduli formativi curati congiuntamente da Assomineraria e Filctem
BASE CGIL, Femca CISL, Uiltec UIL, in sede azien-dale si valuteranno le motivazioni delle aziende, le proposte RLS/RSU e delle
strutture territoriali, coerenti comunque con le linee guida del livello nazionale.
(Art.45, par.5,11 e 12)
AGGIORNAMENTIO Epi\nolirg ha di2ri1ttoI ad u)n aggiornamento di formazione di ulteriori 8 ore nel corso del mandato.
rt. 45, par. 21, lett. c
BBLIGATORI per lavoratori 1 h di assemblea retribuita all'anno per l'informativa sul DVR all'atto della sua definizione, ed ogni- qualvolta
intervengano modifiche sostanziali dello stesso.
(Art. 45, par.10)
- 40 ore annue di permesso retribuito nelle az. piu di 15 dip;
- 30 ore annue nelle az. da 6 a 15 dip.
- 12 ore annue nelle az. sino a 5 dip.
PERMESSI (Art. 45, par.25)
Per obiettiviindividuati, per il RLSSA ciascuno ha diritto a:
- 72 ore annue nelle az. con piu di15 dipendenti;
- 48 ore annue nelle azi. da 6 a 15 dipendenti;
- 22 ore annue nelle az. sino a 5 dipendenti.
(Art. 45, par. 21)
Sono istituiti: il registro dei dati ambientali, il registro dei dati biostatistici, il libretto sanitario personale e di rischio, scheda di
sicurezza per gli impianti sottoposti a particolari rischi di esplosione, alta
(Art. 45, par. 22 e 23)
STRUMENTI costituisce oggetto di esame congiunto tra le Parti a livello di settore entro sei mesi:

- una scheda di rischio, uni- forme per il settore estrattivo, per gli impianti sottoposti a rischi di esplosione, alta infiammabilita ed
emissione di sostanze pericolose

(Art. 45, par. 26)

Le Parti si impegnano a seguire l'evoluzione della normativa sui rischi fisici, chimici e biologici su co-dici di comportamento o
buone pratiche attraverso iniziative di dialogo sociale
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL OCCHIALERIA IPOTESI 2020

Nel testo dell'ipotesi sono stati omessi i punti da 1 a 5 dell'articolo 61 - Pertanto si fa riferimento al CCNL 2016

(Art. 61, par. 2 e 3)

a - 1 RLSA fino a 15 dip.
b-1RLSA da 16 a 120 dip.
NUMERI DI RLS c - 2 RLSA da 121 a 200 dip.
d - 3 RLSA da 201 a 1000 dip.
e - 6 RLSA oltre 1001 dip.

(Art. 61, par. 6)
FORMAZIONE BASE - programma base di 32 ore .

- Nelle az. superiori a 100 dipendenti, oltre a quanto sopra previsto, si effettueranno ulteriori 8 ore
annue finalizzate alla formazione dei RLSA.

IPOTESI DI ACCORDO 2020

AGGIORNAMENTI (Art. 61, punto ©) o .
- 8 ore aggiuntive annue per RLSA nelle az. superiori a 100 dip.
OBBLIGATORI Nelle aziende fino a 100 dipendenti tali 8 ore si effettueranno mediante formazione da realizzare sul

territorio/distretto

(Art. 61, par. 4)
- 12 ore annue nelle az. tipo "a" fino a 5 dip. e 30 ore annue da 6 a 15.

PERMESSI - 70 ore annue complessive per az. da 121 a 200 dip.(lettera "c")
- 40 ore annue per ogni RLSSA per az. Di cui alle lettere "b", "d", "e"
Per favorire la formazione continua e una proficua collaborazione tra Direzione aziendale e Rsu
nell'implementazione dei piani formativi , la Rsu stessa pud nominare tra i suoi membri un "delegato
STRUMENTI b P o 0

alla formazione" con l'incarico di curare i rapporti con le figure aziendali responsabili dell'organizzazione
e della realizzazione operativa dei progetti di formazione continua aziendali o interaziendali.
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL PELLI E CUOIO 2017

NUMERI DI RLS

(Art. 21, par. 2 e 3)

a) 1 RLS per az. fino a 15 dip.
b) 1 RLS da 16 a 120 dip.

c) 2 RLS da 121 a 200 dip.

d) 3 RLS da 201 a 1000 dip.
e) 6 RLS oltre 1.000 dip.

FORMAZIONE BASE

(Art. 21, par. 6)
Programma base di 32 ore

AGGIORNAMENTI
OBBLIGATORI

Non citati

PERMESSI

(Art. 21, par. 4)

- Nelle az. della lettera a):

12 ore annue fino a 5 dip.

30 ore da 6 a 15 dip.

40 ore annue nelle rimanenti.

- Nelle az. della lettera c), 70 ore annue complessive.

- Nelle az.delle lettere b), d) ed e), i RLS utilizzano 40 ore annue cadauno.

STRUMENTI

Non citati
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL PELLI E CUOIO PMI 12 ottobre 2016

NUMERI DI RLS Non citati

FORMAZIONE BASE Non citati

AGGIORNAMENTI
OBBLIGATORI

Non citati

PERMESSI Non citati

STRUMENTI Non citati
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA

CCNL PENNE, MATITE, SPAZZOLE, PENNELLI INDUSTRIA del 14 aprile 2010

NUMERI DI RLS

(Art. 66, par. 2)

- a) 1 RLSA per az.sino a 15 dip.
- b) 1 RLSA da 16 a 120 dip.

- ¢) 2 RLSA da 121 a 200 dip.

- d) 3RLSA da 201 a 1.000 dip.

- e) 6 RLSA oltre 1.000 dipendenti:

FORMAZIONE BASE

(Art. 66, par. 6)
- programma base di 32 ore ¢

(Art. 66, par. 6)

AGGIORNAMENTI - In az. sup. a 100 dip.si effettueranno ulteriori 8 ore annue finalizzate alla formazione dei R.L.S.A.
OBBLIGATORI - In az. fino a 100 dipendenti tali 8 ore si effettueranno mediante formazione da realizzare sul
territorio/distretto
(Art. 66, par. 4)
- 12 ore annue in az.lettera a) fino a 5 dipendenti, e 30 ore annue nelle rimanenti.
PERMESSI - 70 ore annue complessive in az. lett. c)
- 40 ore annue per ogni RLSA in az. lett. b), d) ed e)
STRUMENTI Non citati
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA

CCNL RETI 2017
Essendo i dati non citati si riporta il CCNL 15 giugno 2004

NUMERI DI RLS

(Art. 64, par. 2)

a) 1 RLS sino a 15 dip.

b) 1 RLS da 16 a 120 dip.

c) 2 RLS oltre 120 dipendenti.

FORMAZIONE BASE

(Art. 64, par. 6)
Il RLS ha diritto alla formazione base di 32 ore

AGGIORNAMENTI L
Non citati
OBBLIGATORI
(Art. 64, par. 4)
Az. lettera a), 12 ore annue fino a 5 dipendenti, o 30 ore annue nelle rimanenti.
PERMESSI Az. lettera b), 40 ore annue.
Az. lettera c), 70 ore annue complessive.
STRUMENTI Non citati
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL SETTORE ELETTRICO - 09 ottobre 2019

NUMERI DI RLS

Non citati - altri CCNL da 1 a 6 secondo dimensione aziendale

FORMAZIONE BASE

CCNL 18/2/2013 - non riportate ore per formazione, pertanto si allinea alle indicazioni normative (D81)

CCNL 18/2/2013 - per la formazione ambientale destinata al RLSA moduli formativi aggiuntivi di

AGGIORNAMENTI "almeno" 4 ore annue, cosi presupponendo l'attivazioni di accordi specifici secondo indirizzi
OBBLIGATORI dell'Organismo Bilaterale
(Art. 11, punto 1)
PERMESSI Non citati quindi il riferimento € il Patto per la Fabbrica 12 dicembre 2018 - 24 ore per Aziende fino a 5
dipendenti; 48 ore tra 5 e 15 dipendenti; 72 per RLS oltre i 16 dipendenti
(Art. 11, punto 18)
STRUMENTI Al fine della riduzione infortuni si incentiva la rilevazione dei "mancati infortuni" e eventi ricorrenti con

adozione di apposita informativa per RLSA
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL SISTEMA MODA ITALIA 2017

NUMERI DI RLS Non citati

FORMAZIONE BASE Non citati

AGGIORNAMENTI
OBBLIGATORI

Non citati

PERMESSI Non citati

STRUMENTI Non citati
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL SPAZZOLE 1 gennaio 2019

NUMERI DI RLS Non citati
FORMAZIONE BASE Non citati
AGGIORNAMENTI NI
OBBLIGATORI
PERMESSI Non citati
(Art.63, pag. 14, formazione professionale)
STRUMENTI - Delegato alla formazione - La RSU pud nominare tra i suoi membri un "delegato alla formazione",

con l'incarico specifico di curare i rapporti con le figure aziendali responsabili di organizzazione e
progetti di formazione continua aziendali o interaziendali
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
IPOTESI DI ACCORDO CCNL UNIONCHIMICA 2019

Non essendo citati i dati si riporta CCNL UNIONCHIMICA CONFAPI del 26 luglio 2016

NUMERI DI RLS

(Art. 47, par. 2 - lettera A)

-1 RLSSA fino a 90 dip.

- 2 RLSSA da 91 a 200 dip.

-3 RLSSA da 201 a

1.000 dip.

- 6 RLSSA di maggiori dimensioni.

FORMAZIONE BASE

(Art. 47, par. 2 - lettera G)
La formazione del RLSSA sara svolta con un programma di 32 ore

AGGIORNAMENTI "
Non citati
OBBLIGATORI
(Art. 47, par. 2 - lettera G)
il RLSSA, ha diritto a:
- 40 ore annue nelle az.piu di 15 dip.
PERMESSI - 30 ore annue da 6 a 15 di-p.
- 12 ore annue fino a 5 dip
- Nel triennio di mandato sono riconosciute 8 ore complessive di permessi retribuiti aggiuntivi
(Art. 47, par. 3 - competenze)
- partecipare agli accertamenti relativi a condizioni di nocivita e particolare gravosita;
- concordare azioni su situazioni di particolare rischio;
-esprimere il proprio parere sulle iniziative di certificazione ambientale e/o di sicurezza ;
- presentare proposte per la informazione, sensibilizzazione e formazione dei lavoratori in materia di SSLA
- concordare particolari indagini ed accertamenti sull'ambiente di lavoro.
- Annualmente le aziende porteranno a conoscenza del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza i programmi di
STRUMENTI > PP g Prog

investimento concernenti il migliora-mento dell'ambiente di lavoro e della sicurezza.

- con cadenza infrannuale:

le aziende affronteranno con la R.S.U. le principali tematiche in materia di ambiente.

le aziende presenteranno alle R.S.U. un bilancio sulle princi- pali tematiche in materia di protezione ambientale con
particolare riferimento ai rifiuti ed alle emissioni in atmosfera ed ai reflui liquidi.

- | programmi concernenti il isanamento e/o la ristrutturazione per ragioni ambientali e di sicurezza, saranno oggetto di
esame tra Direzione aziendale e la R.S.U./RLSSA.
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Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
IPOTESI DI ACCORDO CCNL UNIONTESSILE 24/01/20

Piccola e media industria dei settori: tessile, abbigliamento, moda, calzature, pelli e cuoio, penne, spazzole e pennelli, occhiali, giocattoli - Per rinnovo CCNL 12/10/2016

NUMERI DI RLS

(Art. 69, par. 2)

a) 1 RLSA in az. fino a 15 dip.
b) 1 RLSA da 16 a 120 dip

c) 2 RLSA da 121 a 200 dipi.

d) 3 RLSA da 201 a 1000 dip

e) 6 RLSA oltre i 1000 dip.

FORMAZIONE BASE Non citati
AGGIORNAMENTI Non citati
OBBLIGATORI
PERMESSI Non citati
(Art. 16 - Formazione)
STRUMENTI Nelle Az.con almeno 100 dip. E la RSU & composta da almeno 3 delegati, la RSU individua il delegato

alla formazione, in possesso di adeguate competenze, per la condivisione dei piani formativi aziendali.

Pagina 26 di 27




Quadro sinottico dei diritti di RLS, RLSA, RLSSA
CCNL VETRO 19 giugno 2020

NUMERI DI RLS

(Art. 55, punto 1)

1 RLSA in az. da 16 a 100 dip.

2 RLSSA da 101 a 200 dip.

3 RLSSA da 201 a 450 dip.

6 RLSSA nelle az. di maggiori dimensioni.

FORMAZIONE BASE

Programma base di 32 ore. Nelle aziende con dip. inferiori a 16, si svolgera in due moduli (art. 55)

AGGIORNAMENTI
OBBLIGATORI

(Art. 55, punto 5)
*Per la formazione e I'aggiornamento dei componenti la CA/RLSSA si fa riferimento alle formule
operative che saranno predisposte in sede di Osservatorio Nazionale definite in maniera congiunta.

PERMESSI

(Art. 55, punti 2 e 3)

*40 ore annue per ogni rappresentante.

8 ore annue di permesso retribuito per esigenze in campo ambientale

*se | permessi non sono interamente utilizzati nel corso dell'anno, potranno essere utilizzati nell'anno
successivo.

STRUMENTI

Non citati
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