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La partecipazione dei Lavoratori, dei

RLS e delle RSU è fondamentale per

raggiungere gli obiettivi di riduzione

degli indici infortunistici

I Sistemi di Gestione per la Salute e Sicurezza

sono fondamentali per una forte riduzione

degli infortuni ed incidenti sui luoghi di lavoro

Il SGS e ̀ un sistema dinamico poiché

viene implementato attraverso

diverse fasi: pianificazione,

attuazione, monitoraggio e riesame

del sistema stesso (ciclo PDCA)

Valutazione dei Rischi, individuazione,

programmazione, realizzazione e

verifica della prevenzione

Il RLS deve partecipare a tutte 

le fasi del processo del SGS

SISTEMA DI GESTIONE SICUREZZA ED RLS

La norma ISO 45001 è uno standard in materia di salute e

sicurezza sul lavoro applicabile da tutte le organizzazioni, di

qualsiasi dimensione e tipologia, che vogliano stabilire,

implementare e mantenere un sistema di gestione H&S per

migliorare la salute e sicurezza sul lavoro, eliminare i pericoli

e ridurre al minimo i rischi per i lavoratori.
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https://uiltec.it/settori/salute-e-sicurezza-sul-lavoro/

