




 

  WELLBEINGWELLBEING 

È un termine utilizzato per intendere un benessere a 3 livelli, mentale, fisico ed 
emotivo. 

È una politica di welfare aziendale, il “workplace wellbeing”, nel contesto lavorativo; 
comprende tutte le azioni che possono rendere il lavoratore motivato e coinvolto 
nelle attività che svolge; in particolare per ciò che riguarda gli aspetti della salute 
fisica, psicologica e ambiente di lavoro. 

È assodato un legame tra produttività e wellbeing dei lavoratori; un dipendente 
sereno può garantire maggiormente il raggiungimento dei risultati aziendali. 

Le persone trascorrono il 60% del proprio tempo lavorando; un ambiente che 
possa garantire il loro benessere è fondamentale per la produttività; inoltre, limita 
lo stress da lavoro, il rischio di infortuni ed episodi di mobbing e bullismo.  
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