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FINANZIARIA:

v VOLUME COMPLESSIVO DEI CONTRIBUTI
RICONOSCIUTO Al SOCI RADDOPPIATO

%

v UTILIZZO MASSIMO DEI FINANZIAMENTI IN

ATTIVITA PER | SOCI //

¢ p B« -1
. - e -, -
g 10
d .4_ t The
- J .
ity - ] “ & .
AR 7
(o P ‘ ‘ - v
# v 3
e !
{ .
‘ "

28-29-30 maggio 2%
ﬁc leliste UILTEC |




V.

AW A W\ Y W NV _\
VANTAGGIC
Hl ‘s..",/ [fi\_ 1% 1 /__.i._f\l\.i/_'@/] lf\i)
ECCERE

[ =\ O

[,} .‘I..'L_

J F ) A
(W IO N A Y IS
b AL )

SOLIDARIETA,

DISABILITA E SOCIALE:

NSIEME
1IN _a ivi _; ~ NUOVA ISTITUZIONE DI UN CONTRIBUTO'MAI
PREVISTO (NUOVO BONUS BEBE) PI;%/}E’R?GAZIONI A
FAVORE DEI NUCLEI FAMILIARI GIOVANI

/ ISTITUITO IL NUOVO BONUS ADOZIONI CHE HA GIA
VISTO 22 BENEFICIARI /// /

v VALORIZZATA L'ATTIV}}/A/D'I DONAZIONE PL/A;S’I\}A
ATTRAVERSO RICONOSCIMENTI Al DONATORI (2470

')J#' | ” socl) / /

28-29-30 maggio *** g v. DONAZIONI A STRUTTURE SANITARIE E ONLUS

» - —ﬁt; OPERANTI ANCHE NEL SETTORE DELLA DISABILITA
Votaleliste UILTEC

A 1 J e




CONVENZIONIE

SCONTISTICA:
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SOLIDARIETA, DISABILITA

ESOCIALE:

/ AUMENTO DEL FINANZIAMENTO DEDICATO
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CHE AFFRONTI IL TEMA/lEI/I.IMITI DI

FRUIBILITA PER | MAGGIORENNI
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